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Con todo cariño y respeto me dirijo a ustedes con inmenso agradecimiento por seguir caminando junto a CORDEM. Este año 2022 ha sido 
de grandes triunfos, y nuestro gran aprendizaje ha sido encontrar lo positivo en los tiempos difíciles: no sólo seguir cumpliendo nuestra 
misión, sino también habernos fortalecido en este último periodo de la pandemia mundial.

Hemos vivido una consolidación total como equipo; todos nosotros (benefactores, colaboradores, voluntariado, Patronato, terapeutas, 
equipo directivo y administrativo), en conjunto con las becarias, nos unimos y logramos seguir con nuestra misión que es: 

Impulsar a la mujer que carece de oportunidades educativas y apoyo emocional para acompañarla en su proceso 
de transformación personal y así logre tener un impacto en su comunidad y trascender en el tejido social.

Este 2022 se vivió como una gran oportunidad para que CORDEM se reconozca como una organización consolidada, capaz de trascender 
y seguir sembrando y dando frutos en nuestra sociedad. Un año de transformación total donde actualizamos nuestros manuales operativos 
y pudimos rediseñar algunos procesos. Con la asesoría de la Lic. Ana María León, y a través del financiamiento de una de las fundaciones 
que ha continuado creyendo en nuestra labor, pudimos estructurar nuestro Manual de Gobernanza.

Asimismo, despedimos con gran agradecimiento a quien fue nuestra Directora General, la Lic. Claudia Garza García, a fin de que se pudiese 
desarrollar en otros caminos, y dimos la bienvenida a la Lic. Belibet Andrade, quien fungía como Gerente de Vinculación de la organización 
para ahora tomar la posición de Dirección General. Por otro lado, aprovechamos los avances tecnológicos para hacer de CORDEM una 
asociación de vanguardia.

Cuando termine nuestro tiempo en esta Tierra, el dinero o las cosas materiales no importarán, pero el amor, el tiempo 
y la bondad que hemos dado a los demás brillarán y vivirán para siempre. (Anónimo).

Gracias a todos y cada uno de ustedes. Estamos convencidos de que la unión hace la fuerza.

Yolanda Lozano Montfort
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El año 2022 fue un año de transición en la gestión de CORDEM tanto en Dirección General como en la consolidación de la Presidencia 
del Patronato. Para mí, fue un año lleno de retos que gracias a la entrega de los colaboradores se pudieron superar a fin de cumplir con 
los objetivos planteados a principio de año.

Dentro de los principales logros puedo destacar los siguientes:

Carlos Andrade Cantú
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Estoy muy agradecido con el esfuerzo, la dedicación y el compromiso de los colaboradores y el Patronato para lograr estos resultados. 

Reforzar la Gobernanza: Se inició el proceso de 
fortalecimiento del Patronato con el objetivo 
de implementar los protocolos de gobernanza 
CORDEM durante 2022.

Incrementar Presencia en Red de OSC: Se participó en al menos cinco eventos 
de diferentes organizaciones a fin de tejer nuevas alianzas, fortalecer las vinculaciones 
ya existentes y conectar con otras organizaciones de la sociedad civil.

Expandir Expandir el Modelo de Programa Integral: Se abrió una convocatoria 
nueva en la cual se atendieron más de 28 aplicantes, algunas de ellas interesadas en 
integrarse a nuestros programas desde periodos de pandemia. De ellas se  seleccionaron 
10 nuevas becarias, quienes l levaron el grupo de Inducción durante el 2022 y 
empezaron a participar de todos los componentes del Programa en enero 2023. 

Fortalecer la Comunicación Externa: Se 
mantuvo la distribucción periódica del 
Newsletter mensual, así como la constante 
publicación en nuestras redes sociales 
oficiales (Instagram y Facebook), alineados 
a la nueva imagen institucional.
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*CORDEM es una organización con más de 22 años de trayectoria, comprometida con 
el empoderamiento y desarrollo integral de las mujeres a través de becas educativas y 
apoyo psicoemocional. Nuestro objetivo es brindar oportunidades educativas y cerrar 
la brecha de género en la educación; por ello, acompañamos a nuestras becarias en su 
crecimiento personal, profesional y académico durante su estancia como beneficiarias.

Para lograrlo, nuestro Programa Integral de Becas se enfoca en tres objetivos principales:

  Inclusión educativa 

Impulsamos la inclusión educativa en mujeres mayores de 14 años a través de becas 
para la educación media superior y superior. Buscamos brindar oportunidades 
académicas a mujeres desde la preparatoria hasta la educación profesional, a 
fin de que como becarias CORDEM puedan completar exitosamente sus programas 
educativos, fomentando una mejoría en su calidad de vida, el acceso a empleos 
dignos y, consecuentemente, una movilidad social ascendente.

1.

08 - ¿ Q U I É N E S  S O M O S ?



  Apoyo Psicoemocional Grupal

Reconocemos la importancia del desarrollo de habilidades personales y sociales 
para el crecimiento integral de las mujeres. Por ello, ofrecemos sesiones de apoyo 
psicoemocional grupal donde las beneficiarias fortalecen su autoestima, resiliencia 
y habilidades de comunicación asertiva. Así, buscamos promover su bienestar 
emocional y contribuir a su éxito académico y personal.

2.

  Habilidades para la Profesionalización

Fomentamos el desarrollo de habilidades para la profesionalización a través de la 
impartición de talleres donde las becarias pueden adquirir conocimientos prácticos 
y habilidades relevantes para su vida profesional. Estas experiencias abarcan 
temas como finanzas desde una aplicación integral, el uso de la escritura como 
una herramienta para la comunicación asertiva y la resiliencia, técnicas de 
defensa personal para aumentar su sensación de seguridad en las calles de la 
ciudad, entre otras. Lo anterior con el objetivo de brindarles un abanico de 
competencias útiles y aplicables en las distintas esferas de su vida.

3.
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De este modo, nuestro Programa Integral de Becas brinda acceso a experiencias que 
promueven su educación, bienestar emocional y desarrollo profesional.

¿Nuestro compromiso? Contribuir a una sociedad más equitativa, justa y empoderada.

Nuestra misión se fundamenta en la necesidad de atender la brecha educativa y promover 
la equidad de género en Nuevo León (y México), en alineación con los objetivos 4, 5 y 10 
(Educación de calidad, Equidad de género y Reducción de desigualdades) de la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU, así como al Plan Estratégico para el Estado 
de Nuevo León 2015-2030 en tema de educación. Como contexto de la problemática 
que atendemos, presentamos datos estadísticos que respaldan la relevancia de nuestra 
labor:

- ¿ Q U I É N E S  S O M O S ?



Según el Instituto de Estadísticas de la UNESCO, al 2021 había 132 millones de niñas no 
escolarizadas en el mundo. En países de bajos ingresos su probabilidad de asistir a la 
escuela es menor que la de los niños, y la brecha de género se amplía con la edad.
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Las mujeres, niñas y adolescentes han estado históricamente y sistemáticamente 
subrepresentadas en los campos de la ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas 
(STEM por sus siglas en inglés). Actualmente, sólo el 35% de las mujeres a nivel mundial 
estudian carreras relacionadas; sin embargo, en México, la cifra es ligeramente 
mayor, alcanzando el 38%  (IMCO, 2021).

La tasa de deserción escolar en educación media superior para mujeres fue del 2.8%, 
mientras que para hombres fue del 2.3% (SEP).
La tasa de deserción escolar en educación superior para  el ciclo escolar 2019-2020 
para las mujeres fue del 9.9% / mientras que para hombres fue del 8.7%  (INJUVE, 2020)

Según la Secretaría de Educación de Nuevo León (2020),  3 de cada 10 estudiantes 
no concluyen su bachillerato.

- ¿ Q U I É N E S  S O M O S ?
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Es relevante mencionar que la pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto significativo en la 
educación, siendo factible que las tasas de deserción hayan aumentado exponencialmente.

En México, la tasa de deserción escolar en educación media superior para mujeres 
en el año 2020 fue del 4.4%, mientras que para hombres fue del 4.2%. En cuanto a 
la educación superior, la tasa de deserción escolar en 2020 fue del 10.7% para mujeres 
y del 8.8% para hombres. Durante el mismo año, solo el 23% de las mujeres de 19 a 23 
años estaban inscritas en educación superior, en comparación con el 30% de los 
hombres en el mismo grupo de edad (INEGI).

En Nuevo León el grado promedio de escolaridad de la población de 15 años y más 
de edad es de 10.7, lo que equivale a casi segundo año de bachillerato, frente al promedio 
nacional que es de solo 9.74. Sin embargo, los hombres tienen un promedio de escolaridad 
ligeramente más alto (10.5) que las mujeres (10.1) (SEP, 2020).

- ¿ Q U I É N E S  S O M O S ?
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Empoderamiento de las mujeres para un futuro equitativo
La educación es una poderosa herramienta que nos permite abrir puertas, romper 
barreras y transformar nuestras vidas. Como afirmó Michelle Bachelet, ex presidenta 
de Chile y directora ejecutiva de ONU Mujeres, las mujeres que tienen acceso a la 
educación pueden no sólo mejorar sus propias vidas, sino también las de sus familias y 
comunidades. La educación media superior y superior se convierten entonces en 
pilares fundamentales para el empoderamiento de las mujeres y la búsqueda de la 
igualdad de género.
El reconocimiento de la educación como un derecho humano fundamental ha llevado a 
un mayor enfoque en la importancia de garantizar que las mujeres tengan acceso a 
una educación de calidad. La ONU Mujeres ha destacado que la educación media 
superior y superior no sólo permiten a las mujeres desarrollar su potencial, sino que 
también les brindan mejores oportunidades laborales y económicas. En México, la 
educación media superior y superior desempeñan un papel fundamental en el desarrollo 
económico y social del país; el CONACYT sostiene que es esencial invertir en la educación 
para garantizar que las mujeres tengan las mismas oportunidades que los hombres y 
puedan contribuir activamente al crecimiento y desarrollo. Estos datos fortalecen la 
importancia de asegurar el acceso igualitario a la educación y el papel crucial que 
desempeña en el empoderamiento de las mujeres, así como en la igualdad de 
género, y el progreso social y económico de un país.

- ¿ Q U I É N E S  S O M O S ?
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22 años impulsando sueños:
¿cómo lo vivimos este año?
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Taller de Defensa Personal

¡Retomamos las actividades presenciales con este taller de Defensa 
Personal!, el cual fue posible gracias a nuestros aliados de Pico Norte y 
el instructor Carlos Fernández. Tuvimos la oportunidad de reunir a más 
de 50 mujeres, entre ellas becarias, graduadas y personas externas 
que se sumaron a este espacio de aprendizaje colectivo.
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Durante el mes de junio celebramos la graduación de cinco mujeres 
que formaban parte de la comunidad de becarias CORDEM. ¡Estamos 
muy contentos de haber sido un puente para su trayectoria, así como 
un espacio seguro para su empoderamiento y desarrollo integral! 
Como parte del reconocimiento y buenos deseos, las invitamos a una 
cena de graduación para dar cierre a este momento que tanto nos 
enorgullece presenciar.

Frida Rivera, Angélica Rodríguez, Alicia Villanueva, Evelin Moreno, Isabel Morales

Graduación Semestre Primavera
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El 28 de agosto se llevó a cabo la carrera de la Familia Terraregia, en la cual 
fuimos seleccionadas como asociación beneficiada de los boletos con 
causa. Estamos sumamente agradecidas de haber sido parte de este 
evento, en el cual además de tener la oportunidad de conocer a los corredores, 
recibimos un cheque del donativo recaudado por 30 mil pesos, los cuales 
fueron destinados al Programa Integral de Becas CORDEM.

Carrera Terraregia
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Durante el mes de septiembre se inició la selección de nuevos perfiles de 
mujeres para integrarse a nuestro Programa Integral de Becas. De más de 
veinte candidatas se eligieron diez mujeres que cumplieron con todos los 
requisitos de nuestro Modelo Integral de Evaluación. Como parte final de su 
proceso participaron en el grupo terapéutico de Inducción, el cual fue 
supervisado por nuestra terapeuta Diana Velasco (quien también es, 
orgullosamente, parte de la comunidad de graduadas). El 02 de noviembre, 
a esas diez mujeres les dimos la bienvenida oficial como parte de la 
comunidad CORDEM: todas se integraron como becarias a partir del 
semestre de Primavera 2023 (enero).

Yara Guevara, Verónica Ramírez, Kimberly González, Daniela Arellano,
Adriana Arguijo, Erika Esteban, Ana Luz Rodríguez, Odett Delgado, 

Jennifer Morales, Camila Bustillos, Diana Velazco.

Cierre de Proceso de Inducción Otoño
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Como resultado de haber sido seleccionadas como una de las organizaciones 
ganadoras de la convocatoria “Aliados por la Inclusión”, realizada por Iberdrola 
México, tuvimos la oportunidad de compartir una actividad de concientización 
organizada por dicha empresa en el marco mundial del Día de la Erradicación 
de la Violencia contra la Mujer, en donde convivimos entre voluntarios de 
Iberdrola, beneficiarias CORDEM y equipo operativo. Durante este evento 
reafirmamos la importancia de contar con aliados tan entregados y 
empáticos con nuestra misión, y recordamos el alto valor que representa el 
que el sector privado se una, sensibilice y participe activamente en hacer 
frente a las problemáticas sociales de nuestro contexto.

Evento de Voluntariado con Iberdrola
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Además de contar con una amena charla, refrigerio y actividad, tuvimos la 
entrega de otro donativo, ahora en especie: 15 laptops fueron entregadas 
a nuestro equipo operativo las cuales serán herramientas utilizadas para 
continuar fortaleciendo los mecanismos de atención así como de equipos 
que las beneficiarias podrán acceder de préstamo durante su estancia en 
el Programa. Esta alianza que apenas inicia nos nutre y nos alienta a seguir 
con nuestra labor ¡es un placer y un honor contar con el apoyo invaluable 
de Iberdrola México!

Evento de Voluntariado con Iberdrola
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Como organización activa en las convocatorias de la Secretaría de Igualdad 
e Inclusión del estado de Nuevo León, fuimos invitadas al evento “Expo 
Ayudar es la nueva ruta” en donde compartimos espacio con más de 50 
asociaciones para difundir nuestra labor en la Explanada de los Héroes el 
27 de noviembre. Agradecemos este tipo de espacios que nos fortalecen y 
permiten seguir expandiendo nuestra red de aliados, colaboradores, 
donantes y, por supuesto, mujeres interesadas en aplicar a nuestro Programa 
Integral de Becas.

Expo Ayuda de la Secretaría
de Igualdad e Inclusión (SII)
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¡Por segunda ocasión fuimos seleccionadas como una de las asociaciones 
invitadas al Encendido de Luztopía! En esta ocasión asistieron tres personas 
de nuestro equipo operativo y una de nuestras becarias (en representación 
de todas las beneficiarias del Programa a fin de difundir nuestra labor y dar 
testimonio de su experiencia.

Encendido de Luztopía
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Una parte vertebral de CORDEM siempre ha sido el agradecimiento y 
reconocimiento de las metas que vamos alcanzado. Por ende, a fines del 
2022 contamos con un espacio l leno de amor, luz y reflexión donde 
Gabriela Welsh nos donó su talento y espacio en su galería Go Art para 
llevar a cabo nuestro evento interno de aniversario: una actividad de arte 
en donde plasmamos nuestra interpretación e internalización de los valores 
CORDEM (Amor, Resiliencia, Equidad, Trascendencia, Compromiso y Empatía). 
Tuvimos la asistencia del equipo operativo, así como miembros de nuestros 
órganos de Gobernanza y, por supuesto, de nuestra fundadora, la Sra. 
Yolanda Lozano de Cárdenas. ¡Es nuestro mayor honor poder pertenecer a 
la familia CORDEM! Una comunidad que se renueva y se mantiene auténtica 
y comprometida con su mejora continua para alcanzar su máximo esplendor 
y seguir brindando puentes de oportunidades para las mujeres.

Aniversario 22
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Este programa facilita el acceso 
equitativo de las mujeres a esquemas 
de aprendizajes a través de tres 
pilares. Las beneficiarias reciben:

Nuestro modelo de Teoría de Cambio reconoce que la inversión en la educación y el 
desarrollo de las mujeres es la manera más efectiva de tratar la pobreza, reducir las 
desigualdades y lograr un desarrollo sustentable y duradero (ONU Mujeres, 2022), ya que 
acceder a oportunidades educativas de calidad es esencial para tener mejores oportunidades, 
una economía más sólida y catalizar el empoderamiento y la autorrealización.

1. Beca para continuar, retomar o comenzar el estudio de bachillerato, carrera técnica 
y/o carrera profesional

2. Acompañamiento psicoemocional para promover el desarrollo personal, 
impulsando su empoderamiento, resiliencia y habilidades blandas

3. Talleres de profesionalización que les permiten desarrollar herramientas 

y competencias a fin de elevar su competitividad laboral

- P R O G R A M A  I N T E G R A L  D E  B E C A S
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Frente a la pandemia COVID-19, la cual reconocemos que como sociedad nos movilizó 
a encontrar nuevos mecanismos de encuentro y supervivencia, en CORDEM hicimos 
frente a los retos de manera diferente; por ello, adaptamos nuestro modelo de terapia 
grupal a un formato totalmente online, el cual fue desarrollado para cuidar a nuestras 
beneficiarias pero también para ayudarles a enfrentar las situaciones emocionales 
que se presentaron durante esta época. Durante el 2022 modificamos nuevamente 
nuestro programa con la intención de retomar algunas actividades presenciales que 
permitieran crear vínculos de apego sanos entre las beneficiarias y la comunidad 
CORDEM: nuestro sistema híbrido contiene sesiones en línea y presenciales, permitiéndonos 
aprovechar los aprendizajes obtenidos en este periodo a fin de para continuar utilizando 
la tecnología y facilitando opciones de menor costo (ahorro en los transportes de becarias), 
sin perder el contacto humano que nuestra comunidad anhela. 

El Programa Integral de Becas como una respuesta ante la disparidad de oportunidades 
de estudio para las mujeres. Por ello, desde hace más de 20 años diseñamos una beca 
integral a fin de potencializar su preparación académica, un mejor ingreso salarial, el 
desarrollo psicoemocional y el acceso a experiencias únicas para nuestras beneficiarias.

- P R O G R A M A  I N T E G R A L  D E  B E C A S
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Indicador:
Mujeres accediendo a educación de calidad (ODS 4) y mejores hábitos de estudio y técnicas 
de aprendizaje, quienes mejoran su desempeño académico y se encaminan a concluir 
con éxito sus estudios. El mentoring de inicios de año fue realizado gracias a la alianza 
con Olascoaga MX, quienes nos brindaron el acceso a su programa WILL y con ello, 
nuestras estudiantes pudieron tener mentoras especializadas en su área.

COMPONENTE I. COLEGIATURAS, MENTORÍA Y COACHING

Indicador:
Mujeres con habilidades blandas necesarias para obtener y mantener un empleo 
digno (liderazgo, comunicación asertiva, toma de decisiones, manejo de emociones) y 
que cuentan con una red de apoyo firme. Asimismo, integramos un nuevo grupo de 
candidatas al Programa y quienes participaron en el proceso de Inducción, primer 
grupo terapéutico de CORDEM; de este grupo, el 100% fue seleccionado para ingresar 
como becarias a partir de enero del próximo año.

COMPONENTE II. ACOMPAÑAMIENTO PSICOEMOCIONAL GRUPAL E INDIVIDUAL

- P R O G R A M A  I N T E G R A L  D E  B E C A S
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A la fecha, y desde los inicios de nuestra organización, 256 mujeres han concluido sus 
estudios de educación formal en bachillerato, carrera técnica y/o licenciatura, como 
parte del Programa Integral de Becas. A raíz de este programa, cada una de las titulares 
de derecho (becarias) reciben una beca académica de hasta el 90% para concluir 
exitosamente su educación, alcanzar sus objetivos profesionales y desarrollarse 
personalmente.
El gran enfoque del área de Programas fue retomar las actividades presenciales de 
una forma segura y cálida a fin de facilitar experiencias traducibles a espacios colectivos 
y comunitarios de empoderamiento y reconexión. Durante más de 22 años hemos 
fortalecido nuestros procesos internos, comprometiéndonos con la profesionalización 
de CORDEM y el cómo la mejora continua tiene un impacto directo, y medible, en la 
atención y experiencia de ellas.

Indicador:
Mujeres con herramientas profesionales que puedan desarrollar un plan de vida a 
corto, mediano y largo plazo y tengan mayor facilidad para acceder a empleo digno, 
o emprender sus propios negocios. Este año rediseñamos nuestro nuevo modelo de 
talleres, a través del cual se definió un tema de relevancia para el empoderamiento 
desde la visión internacional (ONU Mujeres) y se desglosó en las distintas sesiones 
del semestre Otoño; el tema expuesto fue “finanzas”, el cual tuvo una participación de 
las titulares de derecho sin precedentes desde inicios de pandemia.

COMPONENTE III: CURSOS Y TALLERES

- P R O G R A M A  I N T E G R A L  D E  B E C A S
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*¿Qué significa una becaria autosustentable en CORDEM?
El concepto de becaria autosustentable hace referencia a quien se integró al 
Programa Integral de Becas y recibió los tres componentes durante un tiempo 
determinado (beca académica, terapias grupales y talleres de profesionalización), 
pero después de un tiempo y debido a razones como el acceso a otro tipo de 
apoyo, la obtención de una beca en la institución educativa o algún cambio 
abrupto positivo en su situación económica, llega a poder sostener el pago de 
sus estudios. Por ello, su participación en el Programa se transforma: continúa 
recibiendo dos componentes (terapia grupal y talleres) sin recibir la beca 
académica.

BENEFICIARIAS
ACTIVAS

AUTOSUSTENTABLEGRADUADAS
(5 EN PRIMAVERA
Y 2 EN OTOÑO)

- L O  M Á S  D E S TA C A D O  D E L  2 0 2 2
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Personalmente me sentí muy a gusto, apoyada en todos los sentidos. Es muy agradable 
encontrar personas  que se preocupan verdaderamente porque te sigas superando, 
avanzando y que te ayuden a ver lo positivo, que está bien sentirte como te sientes. 
Algo de lo que más me gustó fue que siempre te dan una red de apoyo, están ahí para 
ti y así poder seguir adelante.

Evelyn Moreno Guel GRADUADA 2022

Mi experiencia en CORDEM durante el 2022 fue un aprendizaje y un reto. Siempre 
estuve al pie de lo que quería lograr; cada vez había más metas y sueños que se 
presentaban y me daba cuenta que era para mejorar como mujer conmigo misma, 
con mi familia y amigos. Hubo diferentes obstáculos que con ayuda de mis compañeras 
y terapeuta fui resolviendo. La terapia me ha ayudado a ser yo, a poner límites, a darme 
cuenta de qué quiero y qué no es para mí. Fue un proceso en el cual sinceramente tuve 
dificultades propias, pero aprendí que si me comunico y aprovecho las oportunidades, 
vendrán más a mi vida. Me gusta mucho que CORDEM es una comunidad en donde me 
siento aceptada, escuchada y querida por parte de todos los que trabajan ahí. El ver a 
todos de alguna manera realizados me motiva, me alegra y me da más fortaleza para 
seguir con mi meta de bienestar mental y profesional.

Bertha Fanny Sandoval GRUPO TRANSFORMACIÓN



32 - T E S T I M O N I O S

Desde la etapa de inducción me sentía nerviosa y con muchas dudas. Tengo 42 años y 
me quedé con las ganas de estudiar lo que más me gusta, la enfermería, pero no tenía 
la oportunidad: primero por la solvencia económica, y en segundo por los tabús de que 
“ya estás grande, para qué quieres estudiar, son puros adolescentes’. Yo pensaba eso 
cuando tomé mi primera sesión de Inducción… todas eran niñas que podían ser mis 
hijas, como que no sentía que encajaba. Ellas hablaban de cosas que eran muy diferentes 
a las preocupaciones o pensamientos que yo tenía, pero conforme pasaron las sesiones 
me di cuenta que cada quien podía hablar de lo que quisiera y de lo que le estaba 
causando conflicto en ese momento. Poco a poco me fui integrando a pesar de la 
diferencia de edades; empezó a cambiar también mi manera de pensar y de ver las 
cosas, sobre todo porque nos pedían hablar siempre en primera persona y desde ahí 
empiezas a caer en cuenta que uno es responsable de sus actos y consecuencias y a 
cambiar esa manera de pensar de decir “así me tocó vivir”. 

Yara Guevara Rivera GRUPO INDUCCIÓN



Me empezó a cambiar el chip, y eso se empezó a reflejar en mi vida, mis hijos lo empezaron 
a ver y me ayudó mucho a tomar decisiones importantes. Después pasamos a la etapa 
de Integración: ya conocía a las chicas y me fue más fácil adaptarme y abrirme. Me 
sentía más en familia y aprendí mucho de todas; veía reflejadas en ellas a mis hijos en 
el futuro, y me quedé con muchas cosas que expresaban cómo vivían en casa. Todo 
eso lo tomé como experiencias para saber escuchar a mis hijos y comprender su etapa 
de adolescencia. Me gusta mucho asistir a las terapias porque cada día me fortalezco 
más y tomo decisiones que me han ayudado en mi desarrollo personal y saber que la 
edad no es impedimento para poder desarrollarte profesionalmente; he crecido 
también emocionalmente y soy ahora una mujer segura de lo que quiero y lo que necesito. 
Gracias a CORDEM por esta oportunidad de ser una más de las mujeres que formamos 
parte de la comunidad de mujeres empoderadas y sobresalientes, y con un amor 
propio que se refleja y expande en las personas a mi alrededor. Gracias por esta 
oportunidad prometo no fallarme y no fallarles a ustedes

33 - T E S T I M O N I O S
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• Terapia grupal 8 sesiones por semestre
• Terapia individual para titulares de derecho provista bajo solicitud 

individual o como sugerencia de terapeuta de grupo

Terapias Grupales e Individuales

• “Yoga Para Reducir el Estrés” por Mariana Cruz el 26 de febrero
• “Arte Terapia Para Manejo del Estrés” por Alejandra Cantú el 2 de 

abril
• “Defensa Personal” por Coach Carlos Fernández el 7 de mayo
• “Escritura Emocional” por Priscila Garza el 14 de mayo
• “Finanzas para No Financieras” por la ing. Beatriz Santeliz Zerpa 3 

sesiones (10 de septiembre, 8 de octubre y 5 de noviembre)

*Cursos y Talleres

- Á R E A  D E  P R O G R A M A S



En Cordem nos enfocamos en brindar a nuestras beneficiarias una oportunidad única 
de crecimiento y desarrollo profesional. Conscientes de sus necesidades y retos, hemos 
creado una modalidad de talleres diseñados específicamente para potenciar sus 
habilidades y conocimientos en diversas áreas. Estos talleres pueden ser tanto virtuales 
como presenciales, con una duración aproximada de 6 a 8 horas por semestre.

Para garantizar la calidad y relevancia de los talleres contamos con la participación 
de voluntarios profesionales y expertos en cada tema. Nuestro equipo de terapeutas 
trabaja en estrecha colaboración con las beneficiarias para identificar las áreas de 
interés y necesidades específicas, asegurando así que los talleres se alineen con sus 
metas y objetivos profesionales.

Al finalizar cada taller, las participantes tienen la posibilidad de recibir una constancia 
que podrán incluir en su currículum, siempre y cuando cumplan con los requisitos 
establecidos por el tallerista, así como la participación en tareas y la asistencia puntual.
Nuestro compromiso es brindar a nuestras beneficiarias todas las herramientas 
necesarias para su crecimiento y éxito profesional, y los talleres de CORDEM son una 
parte fundamental de esta visión. Estamos orgullosas de ofrecer estas oportunidades 
de aprendizaje y desarrollo que contribuyen a su empoderamiento y preparación para 
un futuro prometedor.
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UNA NUEVA VISIÓN SOBRE

PROFESIONALIZACIÓN
A TRAVÉS DE TALLERES

- Á R E A  D E  P R O G R A M A S



Durante el semestre Primavera, y en alianza con Olascoaga MX, se implementó el 
programa piloto de mentorías “Will” de Olascoaga MX, el cual fue dirigido a todas las 
beneficiarias activas del programa. Este programa de mentorías consistió en proporcionar 
8 horas de asesoramiento individual a cada becaria por parte de expertas en su 
campo profesional de interés. El objetivo principal de este programa fue establecer las 
mentorías como parte integral del proceso de estancia en CORDEM, especialmente 
durante el año previo a la graduación. De esta manera, se buscó brindar a las becarias 
una mayor seguridad y preparación para enfrentar el mundo laboral una vez finalizado 
su proceso académico.
Las mentorías se llevaron a cabo de manera personalizada y en modalidad virtual, 
permitiendo a cada becaria recibir orientación y consejos específicos relacionados 
con su área de interés profesional. Además, se organizaron sesiones grupales en las cuales 
las becarias tuvieron la oportunidad de compartir experiencias, recibir retroalimentación y 
aprender de sus compañeras. El programa de mentoreo CORDEM representa un paso 
importante en el fortalecimiento de las habilidades y conocimientos de nuestras becarias, 
brindándoles una valiosa oportunidad para establecer conexiones y recibir orientación 
de expertos en sus campos de interés.  Con esta iniciativa en colaboración con 
Olascoaga MX, CORDEM continúa impulsando el desarrollo integral y la preparación 
de nuestras beneficiarias para su futuro.
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MENTORÍAS

- Á R E A  D E  P R O G R A M A S



En Cordem nos enorgullece destacar y reconocer el esfuerzo y éxito de nuestras 
graduadas. Con el fin de incentivar la asistencia y la dedicación de nuestras titulares de 
derecho durante la totalidad de su estancia en CORDEM, creamos la ‘Constancia de 
Excelencia’.

Esta constancia se otorga a aquellas estudiantes que han demostrado una trayectoria 
sobresaliente en CORDEM: son un testimonio oficial de su excelencia académica y su 
compromiso con su desarrollo personal y profesional (a través de las terapias grupales y 
los talleres), respaldado por la firma de la Directora General y el Presidente del Patronato y/o 
la fundadora de la organización, la sra. Yolanda Lozano Montfort.

Al recibir esta constancia, nuestras graduadas obtienen un reconocimiento valioso en 
su currículum como graduadas CORDEM con excelencia. Es un distintivo que resalta su 
alto nivel de responsabilidad, compromiso, logro y dedicación durante su tiempo en 
nuestra institución. ¡Enhorabuena a todas nuestras graduadas!, nos llena de orgullo 
poder observar y conmemorar de primera mano su alto desempeño, y su compromiso 
con su evolución y desarrollo integral
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PROFESIONALIZACIÓN
Y RECONOCIMIENTO
A GRADUADAS:
CONSTANCIAS DE
EXCELENCIAS

- Á R E A  D E  P R O G R A M A S
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Continuamos el fortalecimiento con el programa JAVA (USAID), el cual fomenta la 
mejora continua de procesos en el tercer sector así como una mejor medición del 
impacto y alcance del modelo de intervención y una planeación estratégica basada 
en evidencia

Fuimos seleccionadas como una de las organizaciones a participar del Ciclo de 
Mejora de yCo/Andamos, a través del cual tuvimos acceso a cuatro talleres con consultoría 
personalizada en los siguientes temas: Misión y Visión, Comunicación, Voluntariado y 
Plan de Acción, concluyendo en entregables que aterrizan su aplicación en CORDEM

Se inició el proceso de fortalecimiento de nuestro Patronato con la consultoría Unboxed, 
financiado por Fundación Frisa, con el objetivo de reforzar nuestro órgano de gobernanza

-  L O G R O S
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Recibimos un reconocimiento como una de las tres organizaciones seleccionadas en 
el concurso Aliados por la Inclusión de Iberdrola MX, concurso que impulsó a colaboradores 
a postular distintas organizaciones de la sociedad civil y colectivos, y que posteriormente 
fueron votados por los y las trabajadoras de la empresa en todo el país

Participamos en el fortalecimiento de Pitchers Sociales de Red de Asociaciones, 
siendo una de las 35 organizaciones seleccionadas de todo el país. En este, recibimos una 
asesoría que nos permitió rediseñar de manera más creativa, y con mayor alcance, nuestra 
estrategia de solución de acceso a la educación (modelo de intervención)

El 28 de agosto se llevó a cabo una carrera a beneficio de CORDEM, impulsada por la 
Familia Terra Regia, en donde se recaudaron 30 mil pesos en venta de boletos con causa

-  L O G R O S
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Fuimos la primera asociación a nivel LATAM autorizada para donativos recurrentes 
en HipGive.org

Participamos en la Mesa de Co-Creación sobre Violencia del Plan de Acción Local de 
Gobierno Abierto de Nuevo León, iniciativa que suma a 30 nuevos gobiernos locales de 
Europa, África, América y Asia para fortalecer las capacidades de los gobiernos locales 
para atender problemáticas y desafíos actuales

Tuvimos la segunda convocatoria desde inicios de la pandemia; recibimos más de 25 
candidatas que fueron entrevistadas, y su perfil evaluado, por el área de Programas. Diez 
fueron seleccionadas para participar en el grupo de Inducción, experiencia de inmersión 
psicoemocional que funge como el último filtro. En esta ocasión, de las 10 participantes 
en el proceso, el 100% fue seleccionado para integrarse como becarias en enero 2023

-  L O G R O S
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Celebramos nuestro Aniversario 22 en un evento con todos los niveles organizacionales: 
Patronato, equipo operativo (oficina y terapeutas) y nuestra fundadora, la sra. Yolanda 
Lozano Montfort. A través de una actividad artística realizada en GoArt Gallery, plasmamos 
nuestros valores en lienzos que hoy son el mural que da la bienvenida a nuestra oficina, 
honrando la historia y conmemorando nuestro compromiso, pasión y responsabilidad 
social

-  L O G R O S
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I N G R E S O S R E A L  2 0 2 2

Donativos Internacionales $144,843

$866,320

$412,721

$1,230,420

$780,000

$85,843

$54,710

$3,574,857

Personas Morales

Personas Físicas

Fundaciones

Gobierno

Eventos

Prod. Financieros

Total de Ingresos

-  F I N A N C I E R O
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E G R E S O S S U M A

Colegiaturas $998,713

$335,446

$2,019,369

$266,781

$62,060

$397,301

$4,079,670

Procuración

Operativo

Administración

Profesionalización

Impuestos (IVA, IEPS, TUAS)

y Declaración Anual

Total de Egresos

La diferencia existente entre los ingresos y egresos se debe a que no obtuvimos redondeos este año.
Sin embargo, se cubrió la diferencia de los gastos con saldo de la cuenta bancaria, el cual pretende recuperarse en el 2023.

-  F I N A N C I E R O
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ORGANIGRAMA 2022

Belibet Carolina
Andrade Santeliz

Directora General

Ángel Alfonso Solís Gutiérrez

Terapeuta (Grupo Transformación)

Emma Hilda de
la Fuente Quintanilla

Terapeuta (Grupo Transformación)

Laura Hortencia
Barajas Cervantes

Terapeuta (Grupo Transformación)

Elva Alicia Villanueva Hernández

Terapeuta (Grupo Superación)

Diana Elizabeth
Velasco Gutiérrez

Terapeuta (Grupo Inducción
y Transformación)

Andrea Terán
Tassinari

Directora de Desarrollo

Diana González
Rodríguez

Gerente de Programas

Felipe Rocha Cruz

Coordinador de Atención a Becarias
/ Terapeuta (Grupo Transformación)

Lucía Ramos Hernández

Gerente de Administración
y Finanzas

Teresa Sarahí
Salazar García

Gerente de Comunicación
y Mercadotecnia
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Laura Hortencia
Barajas Cervantes

Este año hacemos un reconocimiento especial a la terapeuta

quien se retira tras 10 años de compromiso, entrega y responsabilidad 
con su profesión y la misión de CORDEM. Gracias Laura, por todo el 
amor que le pusiste a tu trabajo y por tu trascendencia, visible en la 
vida de muchas mujeres que así como nosotros, constatan lo importante 

que eres para nuestra comunidad.
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REFLEXIONES

Gracias equipo, benefactores y comunidad CORDEM, por el camino recorrido en 
conjunto, pues cuando las pasiones se suman hacia un mismo objetivo, logramos llegar 
más lejos de lo esperado - Andrea Terán, Directora de Desarrollo

“Vive, suelta y disfruta. Vive cada día realizando lo que amas, suelta aquello que te ata 
y disfruta cada momento” - Felipe Rocha, Gerente de Programas

Trabajando juntos somos mejores y damos mejores resultados. ¡Sigamos aprendiendo 
unos de los otros a nivel profesional y personal para que lleguemos más lejos!
- Diana González, Gerente de Vinculación
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REFLEXIONES

Mi gran esperanza para el 2023 es que se logre equilibrar la salud y las economías del 
mundo para así poder seguir realizando esta hermosa labor dentro de esta organización 
y se pueda replicar a muchos lugares  - Lucía Ramos, Gerente de Administración y 
Finanzas

Parte del crecimiento es abrazar y agradecer por todas las experiencias que la vida nos 
regala; que todo lo que vivimos durante este 2022 nos siga llenando de aprendizajes, 
bondad y luz para unir nuestros propósitos y trabajar en la construcción de una mejor 
sociedad - Teresa Salazar, Gerente de Comunicación y Mercadotecnia
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MENSAJES DE

TERAPEUTAS
A BECARIAS
Y GRADUADAS

“Este 2022 tuvimos la oportunidad de vivir diversas experiencias, algunas elegidas, 
otras a consecuencia de decisiones y otras parte del caminar de la vida. 
Cada una de esas vivencias llegaron a recordarte que eres fuerte, persistente, 

paciente, valiente, que tuviste éxitos, que brindaste y recibiste amor.”

- Diana Velasco, Terapeuta (Inducción y Transformación)

“Un buen navegante no es el que controla el viento, sino quien aprovecha las 
corrientes de aire para mover sus velas. Los cambios son imprevisibles, pero 

depende de nosotros poder sacar el mejor provecho de ellos”

- Ángel Solís, Terapeuta (Transformación)

“Es un año que termina con metas y sueños cumplidos.
Que tu luz y fuerza sigan iluminando tu camino”

- Emma de la Fuente, Terapeuta (Transformación)
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MENSAJES DE

TERAPEUTAS
A BECARIAS
Y GRADUADAS

“Me llena de nostalgia y me es muy grato enviar este mensaje a las graduadas. 
Algunas estuvieron en mis grupos, y saber que han logrado terminar su carrera 
me llena el corazón de alegría ya que el principal motivo de que exista 
Cordem es ayudar a las mujeres a terminar sus estudios. Sin embargo, nada 
sería posible sin su esfuerzo y dedicación. A ustedes que se gradúan las 
admiro y respeto porque han superado este reto, y se que no ha sido fácil; 
seguramente a algunas les costó lágrimas, desveladas, hambre, ganas de 
tirar la toalla, ¡y mirense ahora graduadas! Les deseo todo el éxito que se 

merecen, mi corazón con ustedes siempre”

- Diana Velasco, Terapeuta (Inducción y Transformación)

“Que las dificultades de este año sirvan de aprendizaje para el 
2023, ¡y que las victorias ganadas sean motivación para ver en 

cada día una nueva oportunidad

- Alicia Villanueva, Terapeuta (Superación)
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ALIADOS ESTRATÉGICOS

Programa JAVA (Acceso a la Justicia
para Víctimas y Acusados) de USAID

A G R A D E C I M I E N T O S  E S P E C I A L E S  2 0 2 2



Agradecemos profundamente a todas las personas que se han sumado 
económicamente a la sostenibilidad de nuestra organización. Gobierno estatal, 
personas físicas, personas morales y fundaciones, que a través de su inversión 
social soportan el que podamos seguir brindando una atención de calidad a 

quienes se benefician de nuestros programas.
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BENEFACTORES

-     María Zelene Jerezano Cruz

-    Carlos Fernández

-    Gabriela Welsch

-    Beatriz Leticia Santeliz Zerpa

-    Cecilina Villega

-    Regina José Leal Aguilar

VOLUNTARIADO



Agradecemos profundamente a todas las personas que se han sumado 
económicamente a la sostenibilidad de nuestra organización. Gobierno estatal, 
personas físicas, personas morales y fundaciones, que a través de su inversión 
social soportan el que podamos seguir brindando una atención de calidad a 
quienes se benefician de nuestros programas.

Cecilia Villega - Fotógrafa voluntaria (Cierre de semestre Otoño 2022)
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TESTIMONIOS
VOLUNTARIADO



"Mi experiencia trabajando en CORDEM ha sido súper bonita, conocí gente 
increíble que hacen un ambiente bastante positivo. Me motivó unirme y contribuir 
con CORDEM el poder ayudar con mi granito de arena para una comunidad 
que trabaja duro en empoderar a las mujeres. Mis responsabilidades principales 
dentro de CORDEM fueron tomar fotos en una actividad de pintura. El momento 
más gratificante que viví en mi voluntariado con CORDEM fue que me incluyeran 
a pintar junto a todo el sta� a pesar de que solo iba a tomar fotos. En esta 
experiencia, aprendí profesionalmente como psicóloga al escuchar los 
testimonios del sta� y de cómo han cambiado las vidas de tantas mujeres, lo 
cual me inspira y aumenta mi vocación de ayudar al prójimo con lo que se 
pueda, porque pequeñas acciones hacen una gran diferencia. Sin duda, 
recomendaría a otras personas colaborar como voluntarios en CORDEM y 
estaría encantada de volver a participar con una acción voluntaria con ustedes."

Regina José Leal Aguilar - Fotógrafa voluntaria (Aniversario 22):
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TESTIMONIOS
VOLUNTARIADO



"Mi experiencia trabajando en CORDEM ha sido altamente motivadora y 
satisfactoria al ver cómo apoyan a tantas mujeres a lograr sus sueños. Me 
motivó unirme y contribuir con CORDEM el hecho de que actualmente 
muchas mujeres no pueden terminar sus estudios por falta de oportunidades 
económicas. Mis responsabilidades principales dentro de CORDEM fueron 
asistir a dos eventos: dar un mensaje de motivación y participar en una 
actividad en contra de la violencia de género. El momento más gratificante 
que viví en mi voluntariado con CORDEM fue cuando les entregaron 
computadoras para poder realizar sus actividades. En esta experiencia, 
aprendí que siempre habrá una mano amiga para apoyarnos. Definitivamente 
recomendaría a otras personas colaborar como voluntarios en CORDEM y 
estaría encantada de volver a participar con una acción voluntaria con ustedes."

María Selene Jerezano Cruz - Trabajadora Iberdrola Mx:
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TESTIMONIOS
VOLUNTARIADO



"Mi experiencia trabajando en CORDEM ha sido una experiencia maravillosa de 
crecimiento y expansión. Conocer a tantas jóvenes receptivas y genuinamente 
interesadas en expandir su conocimiento, especialmente en el área de finanzas 
personales, y lograr compartir con ellas mis experiencias y crecimiento personal, 
hizo de mi participación como maestra del taller de Introducción a las Finanzas 
una bellísima experiencia. Agradezco la invitación de parte de la directora, Belibet 
Andrade Santeliz. El momento más gratificante que viví en mi voluntariado fue 
cuando las chicas becarias de CORDEM compartieron su experiencia personal 
al aplicar algunas de las prácticas conversadas en el taller. Esto me hizo darme 
cuenta de que logré un impacto positivo en sus vidas. Aprendí en esta experiencia 
a vivir en carne propia la capacidad individual de impactar positivamente a 
otras mujeres en el área financiera a través de mi propia historia personal. Sin 
duda, recomendaría a otras personas colaborar como voluntarios en CORDEM 
y estaría a la orden siempre para volver a participar con ustedes."

Beatriz Leticia Santeliz Zerpa
Tallerista “Finanzas para no financieras”:
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TESTIMONIOS
VOLUNTARIADO
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DEMENSAJE
CLAUDIA GARZA
Directora General Saliente
(noviembre 2019 a mayo 2022)

61



Escribo estas líneas con mucho agradecimiento y alegría por lo que viene. En noviembre de 2019 tuve el enorme privilegio de ser nombrada 
Directora General de esta asociación. Recuerdo con mucho cariño cómo fui recibida por un equipo profesional, un Consejo comprometido, una 
Fundadora visionaria, y el principal motor: una red de mujeres con un espíritu inquebrantable de superación y de trascendencia.

Durante estos años de gestión se conjugaron momentos cruciales para México, para el mundo y para CORDEM: por un lado, la conversación alrededor 
de las mujeres se hizo más visible, invitándonos como organización a compartir sobre nuestras experiencias y cómo, dotando de una voz que busca 
desde el amor mejorar las oportunidades para las mujeres, se puede lograr que más de 200 graduadas estén actualmente impactando en su entorno. 
Por otro lado, llegó la pandemia y con ella la oportunidad de integrarnos aún más como comunidad para enfrentar la incertidumbre: reforzar nuestro 
modelo terapéutico, buscar mejores prácticas con expertas locales e internacionales, y reafirmar nuestra misión y visión frente a la nueva realidad.
Bien dicen que la única constancia es el cambio. Y ante este panorama tan cambiante y con tanto camino aún por recorrer para mejorar la situación de 
las mujeres, el mundo necesita de CORDEM ahora más que nunca. Y no tengo la menor duda que como organización, estamos a la altura de lo que 
se viene, gracias a que contamos con una comunidad tan sólida y unida, y ahora con el liderazgo de Belibet Andrade como Directora General.
Por mi parte, quiero reconocer y agradecer enormemente la confianza depositada en mi persona durante estos años para navegar estas aguas 
que fueron tan retadoras como apasionantes. Al equipo, Consejo, aliados y aliadas, benefactores, graduadas y beneficiarias, ¡GRACIAS de todo 
corazón! La materialización de este sueño no sería posible si no contáramos con personas tan dedicadas y comprometidas, y en cada una y uno 
de ustedes encuentro a un ser extraordinario con muchas ganas por ver a un mejor país, una bendición que no se encuentra fácilmente en otros 
espacios.  Agradezco particularmente al equipo con quien tuve oportunidad de estar hombro con hombro trabajando arduamente para cada una 
de las beneficiarias: Alicia, Alma, Andrea, Andrés, Ángel, Beli, Blanca, Diana González, Diana Velasco, Ele, Emma, Felipe, Laura, Lucy, Marlene, Nina, 
Tere y Yolanda.
Ha sido tanto lo que CORDEM me ha dado, que ahora con la invitación a ser Consejera de la organización no puedo más que sentirme honrada 
de seguir siendo partícipe de esta historia, por lo que reafirmo ante ustedes este compromiso por continuar trabajando desde lo que nos une: crear 
oportunidades para mujeres líderes que quieren transformar su entorno.

Con cariño, Claudia Garza-García
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DEMENSAJE
BELIBET ANDRADE
Directora General (mayo 2022 a la fecha)
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Es un gusto para mí dirigirme a ustedes con un corazón lleno de gratitud por un año tan maravilloso, recibiendo con calidez las palabras expresas hacia 
mí por parte de Claudia Garza García, anterior Directora General de CORDEM pero además, a quien reconozco como mentora en diversos aspectos de 
mi vida profesional; es interesante cómo, cuando pienso en momentos que me han marcado profundamente, me observo a mí misma acompañada e inspirada por 
mujeres sabias, apasionadas, inteligentes y soñadoras, quienes me iluminan el camino y me motivan a seguir preparándome para sumar y abonar a mi entorno. 
No es casualidad entonces el que hoy escriba estas líneas con mi corazón comprometido por una causa que inició una de las mujeres más visionarias 
y resilientes que conozco: Yolanda.
Si pudiera resumir el 2022 en una palabra, elegiría transformación, agradeciendo ante todo la oportunidad y el privilegio de trabajar en una organización con 
tanto corazón y compromiso social. CORDEM ha sido parte de mi vida desde hace años; mi camino aquí inició como Gerente de Vinculación en un equipo 
caracterizado por un alto grado de responsabilidad social, entremezclado con un compañerismo laboral sin precedentes y un sentido de pertenencia poco 
común. Por ello, recibir de parte del Consejo, la fundadora y todo el equipo operativo la confianza para llevar a cabo esta tarea me motiva a dirigir 
una asociación con una misión tan trascendental no sólo desde el compromiso y la responsabilidad, sino desde una enorme pasión y amor por la 
razón de ser de CORDEM.
Me siento honrada de poder trabajar junto a un equipo de trabajo que me enorgullece a diario, y en quienes reconozco su resiliencia, su pasión por las 
causas sociales, sus deseos de transformar el entorno y su constante búsqueda de desarrollarse integralmente. A través del esfuerzo en equipo es que 
hemos logrado lo que estas páginas resumen, y es un ejercicio que concierne a muchísimas personas y voluntades: hay tantas intersecciones en el éxito 
de CORDEM que pareciese imposible nombrarlas en su totalidad. Sin embargo, el esfuerzo por el que existimos también se traduce en que todavía hay 
mucho camino por recorrer para acercarnos cada vez más a nuestro sueño: un mundo equitativo, de oportunidades vastas y de experiencias transformadoras 
para las mujeres de México, de América Latina y de todo el mundo. Sabemos que probablemente no seremos quienes veamos esta meta cumplirse, pero 
nos llena de satisfacción sentir que estamos accionando para que en el futuro haya quienes recojan los frutos sembrados por muchísimas personas que 
sueñan en sintonía.
No me queda más que reiterar mi agradecimiento por la confianza depositada en mi persona, así como reafirmar mi compromiso con toda la comunidad 
CORDEM de seguir manteniendo, desarrollando y perfeccionando nuestra labor. Tener la oportunidad de realizar el trabajo de mis sueños, es un 
privilegio: tenerla con un equipo tan magnífico, un regalo. Y si bien hemos logrado avances admirables, aún queda muchísimo por hacer. Cuenten conmigo 
siempre en esta lucha por una sociedad más equitativa, y más humana.
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Belibet Andrade, Directora General
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Carlos Andrade Cantú

Presidente Secretaria

TesoreraVocal

Norma Patricia Treviño Treviño

Argentina Cárdenas LozanoBetsabé Fernández Regalado

Silvia Alejandra Sánchez Casanova Luis Manuel Galindo Morales

Alejandro Márquez Murrieta Óscar David Garza Guerra

Venecia Guzmán Elizondo Claudia Garza García

Vocal Vocal

Vocal Vocal

Vocal Vocal



“Agradezco las pruebas y los tropiezos de este año que 
permitieron que florezca el amor, la empatía y el cariño 
familiar. Espero que para el 2023 esos brotes llenen de color 

nuestras vidas”

Luis Galindo M., CEO Trefilia Capital (Vocal)
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“Un año lleno de cambios y aprendizajes pero sobre todo, 
grandes satisfacciones. Agradezco todo lo vivido y compartido, 
y manifiesto un 2023 abundante y próspero para toda la 

comunidad CORDEM” 

Alejandra Sánchez, CEO Playful (Vocal)

“Agradezco la vida de cada una de las personas involucradas 
en CORDEM. ¡Son una manifestación increíble de amor y 
liderazgo! Y deseo que el 2023 esté lleno de nuevas conexiones 
y aprendizajes para que como comunidad y sociedad, sigamos 

acercándonos a nuestra mejor versión posible

Claudia Garza-García (Vocal)
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“Me parece que este año CORDEM se fortaleció como el 
tronco de un árbol y está tomando tal dimensión que no 
tengo ninguna duda que irrigará fuerza y vitalidad a todas 

las ramas y hojas que le crecerán en el año por venir” 

Alejandro Márquez, Director Capital Humano, 
Vector Casa de Bolsa (Vocal)

“El término de un ciclo nos invita a reflexionar si todo lo que 
hicimos en él nos acercó a donde vamos. De ser así, continuemos 
el camino. Sino, validemos nuestro destino y ajustemos el 
timón, pero no olvidemos nunca que recorrer una bella senda 

debe ser también parte de nuestro destino”

Óscar Garza Guerra (Vocal)
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