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Con todo carino y respeto me dirijo a ustedes con inmenso agradecimiento por seguir caminando junto a CORDEM. Este ano 2022 ha sido
de grandes triunfos, y nuestro gran aprendizaje ha sido encontrar lo positivo en los tiempos dificiles: no solo seqguir cumpliendo nuestra
mision, sino tambien habernos fortalecido en este Ultimo periodo de la pandemia mundial.

Hemos vivido una consolidacion total como equipo; todos nosotros (benefactores, colaboradores, voluntariado, Patronato, terapeutas,
equipo directivo y administrativo), en conjunto con las becarias, Nos unimos y logramaos seguir con nuestra mision que es:

Impulsar a la mujer que carece de oportunidades educativas y apoyo emocional para acompanarla en su proceso
de transformacioén personal y asi logre tener un impacto en su comunidad y trascender en el tejido social.

Este 2022 se vivio como una gran oportunidad para que CORDEM se reconozca como una organizacion consolidada, capaz de trascender
y sequir sembrando y dando frutos en nuestra sociedad. Un aio de transformacion total donde actualizamos nuestros manuales operativos
y pudimos redisenar algunos procesos. Con la asesoria de la Lic. Ana Maria Ledn, vy a traves del financiamiento de una de las fundaciones
gue ha continuado creyendo en nuestra labor, pudimos estructurar nuestro Manual de Gobernanza.

Asimismo, despedimos con gran agradecimiento a quien fue nuestra Directora General, la Lic. Claudia Garza Garcia, a fin de que se pudiese
desarrollar en otros caminos, y dimos la bienvenida a la Lic. Belibet Andrade, quien fungia como Gerente de Vinculacion de la organizacion
para ahora tomar la posicion de Direccion General. Por otro lado, aprovechamos |los avances tecnoldgicos para hacer de CORDEM una
asociacion de vanguardia.

Cuando termine nuestro tiempo en esta Tierra, el dinero o las cosas materiales no importardan, pero el amor, el tiempo
y la bondad que hemos dado a los demas brillaran y viviran para siempre. (Anénimo).

Gracias a todos y cada uno de ustedes. Estamos convencidos de gque la union hace la fuerza.

Yolanda Lozano Montfort
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El ano 2022 fue un ano de transicion en la gestion de CORDEM tanto en Direccion General como en la consolidacion de la Presidencia
del Patronato. Para mi, fue un ano lleno de retos que gracias a la entrega de los colaboradores se pudieron superar a fin de cumplir con
los objetivos planteados a principio de ano.

Dentro de los principales logros puedo destacar los siguientes:

Reforzar la Gobernanza: Se inicio el proceso de
fortalecimiento del Patronato con el objetivo
de implementar los protocolos de gobernanza
CORDEM durante 2022.

Incrementar Presencia en Red de OSC: Se participo en al menos cinco eventos

de diferentes organizaciones a fin de tejer nuevas alianzas, fortalecer las vinculaciones
ya existentes y conectar con otras organizaciones de |la sociedad civil,

Fortalecer la Comunicacion Externa: Se
mantuvo |a distribuccion periodica del
Newsletter mensual, asi como la constante

Expandir Expandir el Modelo de Programa Integral: Se abrid una convocatoria
nueva en la cual se atendieron mds de 28 aplicantes, algunas de ellas interesadas en
INntegrarse a nuestros programas desde periodos de pandemia. De ellas se seleccionaron

publicacion en nuestras redes sociales
oficiales (Instagram y Facebook), alineados
a la nueva imagen institucional.

10 nuevas becarias, quienes llevaron el grupo de Induccion durante el 2022 vy
empezaron a participar de todos los componentes del Programa en enero 2023.

Estoy muy agradecido con el esfuerzo, la dedicacion y el compromiso de los colaboradores y el Patronato para lograr estos resultados.

N

Carlos Andrade Cantu
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*CORDEM es una organizacion con mas de 22 anos de trayectoria, comprometida con
el empoderamiento y desarrollo integral de las mujeres a traves de becas educativas y
apoyo psicoemocional. Nuestro objetivo es brindar oportunidades educativas y cerrar
la brecha de género en la educacion; por ello, acompanamos a nuestras becarias en su
crecimiento personal, profesional y académico durante su estancia como beneficiarias.

Para lograrlo, nuestro Programa Integral de Becas se enfoca en tres objetivos principales:

Inclusion educativa

e Impulsamos lainclusion educativa en mujeres mayores de 14 anos a traves de becas
para la educacion media superior y superior. Buscamos brindar oportunidades
academicas a mujeres desde |la preparatoria hasta la educacion profesional, a
fin de que como becarias CORDEM puedan completar exitosamente sus programas
educativos, fomentando una mejoria en su calidad de vida, el acceso a empleos
dignos y, consecuentemente, una movilidad social ascendente.
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Apoyo Psicoemocional Grupal

Reconocemos la importancia del desarrollo de habilidades personales y sociales
para el crecimiento integral de las mujeres. Por ello, ofrecemos sesiones de apoyo
psicoemocional grupal donde las beneficiarias fortalecen su autoestima, resiliencia
y habilidades de comunicacion asertiva. Asi, buscamos promover su bienestar
emocional y contribuir a su exito academico y personal.

Habilidades para la Profesionalizacion

Fomentamos el desarrollo de habilidades para la profesionalizacion a traves de |a
Imparticion de talleres donde las becarias pueden adquirir conocimientos practicos
v habilidades relevantes para su vida profesional. Estas experiencias abarcan
temas como finanzas desde una aplicacion integral, el uso de la escritura como
una herramienta para la comunicacion asertiva vy la resiliencia, tecnicas de
defensa personal para aumentar su sensacion de seguridad en las calles de |a
ciudad, entre otras. Lo anterior con el objetivo de brindarles un abanico de
competencias utiles y aplicables en las distintas esferas de su vida.
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De este modo, nuestro Programa Integral de Becas brinda acceso a experiencias que
promueven su educacion, bienestar emocional y desarrollo profesional.

¢Nuestro compromiso? Contribuir a una sociedad mads equitativa, justa y empoderada.

Nuestra mision se fundamenta en la necesidad de atender la brecha educativa y promover
la equidad de genero en Nuevo Leon (y Meéxico), en alineacion con los objetivos 4,5y 10
(Educacion de calidad, Equidad de genero y Reduccion de desigualdades) de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU, asi como al Plan Estrategico para el Estado
de Nuevo Leon 2015-2030 en tema de educacion. Como contexto de la problemdadtica
que atendemos, presentamos datos estadisticos que respaldan la relevancia de nuestra
labor:
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Segun el Instituto de Estadisticas de la UNESCO, al 2021 habia 132 millones de nifias no
escolarizadas en el mundo. En paises de bajos ingresos su probabilidad de asistir a la
escuela es menor que la de los ninos, v la brecha de genero se amplia con la edad.

Las mujeres, ninas y adolescentes han estado historicamente vy sistemdticamente
subrepresentadas en los campos de la cienciq, tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM por sus siglas en ingles). Actualmente, sélo el 35% de las mujeres a nivel mundial
estudian carreras relacionadas; sin embargo, en México, la cifra es ligeramente
mayor, alcanzando el 38% (IMCO, 2021).

Segun la Secretaria de Educacion de Nuevo Leon (2020), 3 de cada 10 estudiantes
no concluyen su bachillerato.

La tasa de desercion escolar en educacion media superior para mujeres fue del 2.8%,
mientras gue para hombres fue del 2.3% (SEP).

La tasa de desercidn escolar en educacion superior para el ciclo escolar 2019-2020
para las mujeres fue del 9.9% / mientras gue para hombres fue del 8.7% (INJUVE, 2020)



En México, la tasa de desercion escolar en educacion media superior para mujeres
en el ano 2020 fue del 4.4%7, mientras que para hombres fue del 4.2%. En cuanto @
la educacion superior, la tasa de desercidn escolar en 2020 fue del 10.77% para mujeres
y del 8.8% para hombres. Durante el mismo ano, solo el 23% de las mujeres de 19 a 23
anos estaban inscritas en educacion superior, en comparacion con el 30% de los
hombres en el mismo grupo de edad (INEGI).

En Nuevo Ledn el grado promedio de escolaridad de la poblacidon de 15 anos y mads
de edad es de 10.7, lo que equivale a casi segundo ano de bachillerato, frente al promedio
nacional que es de solo 9.74. Sin embargo, los hombres tienen un promedio de escolaridad
ligeramente mas alto (10.5) que las mujeres (10.) (SEP, 2020).

Es relevante mencionar que la pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto significativo en la
educacion, siendo factible que las tasas de desercion hayan aumentado exponencialmente.

17 Cordem - ,QUIENES SOMOS?
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Empoderamiento de las mujeres para un futuro equitativo

La educacion es una poderosa herramienta que nos permite abrir puertas, romper
barreras y transformar nuestras vidas. Como afirmo Michelle Bachelet, ex presidenta
de Chile y directora ejecutiva de ONU Mujeres, las mujeres que tienen acceso a la
educacién pueden no solo mejorar sus propias vidas, sino también las de sus familias y
comunidades. La educacion media superior y superior se convierten entonces en
pilares fundamentales para el empoderamiento de las mujeres v la busqueda de la
igualdad de geénero.

El reconocimiento de la educacion como un derecho humano fundamental ha llevado a
un Mmayor enfoque en la importancia de garantizar gque las mujeres tengan acceso a
una educacion de calidad. La ONU Mujeres ha destacado que la educacion media
superior y superior no solo permiten a las mujeres desarrollar su potencial, sino que
también les brindan mejores oportunidades laborales y econdmicas. En México, |la
educacion media superior y superior desempenan un papel fundamental en el desarrollo
economico vy social del pais; el CONACYT sostiene que es esencial invertir en la educacion
para garantizar que las mujeres tengan las mismas oportunidades que los hombres y
puedan contribuir activamente al crecimiento y desarrollo. Estos datos fortalecen la
importancia de asegurar el acceso igualitario a la educacion y el papel crucial que
desempena en el empoderamiento de las mujeres, asi como en la igualdad de
género, y el progreso social y econédmico de un pais.



22 anos tmpulsando suenos:
;como lo vivimos este ano?
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Taller de Defensa Personal

iRetomamos las actividades presenciales con este taller de Defensa
Personall, el cual fue posible gracias a nuestros aliados de Pico Norte y
el instructor Carlos Fernandez. Tuvimos la oportunidad de reunir a mas
de 50 mujeres, entre ellas becarias, graduadas y personas externas
gue se sumaron a este espacio de aprendizaje colectivo.

15 Cordem



Graduacion Semestre Primavera

Durante el mes de junio celebramos la graduacion de cinco mujeres
que formaban parte de la comunidad de becarias CORDEM. jEstamos
muy contentos de haber sido un puente para su trayectoria, asi como
un espacio seguro para su empoderamiento y desarrollo integrall
Como parte del reconocimiento y buenos deseos, |las invitamos a una
cena de graduacion para dar cierre a este momento que tanto nos

enorgullece presenciar.

16 Cordem Frida Rivera, Angelica Rodriguez, Alicia Villanueva, Evelin Moreno, Isabel Morales



Carrera Terraregia

El 28 de agosto se llevo a cabo la carrera de la Familia Terraregia, en la cual
fuimos seleccionadas como asociacion beneficiada de los boletos con
causa. Estamos sumamente agradecidas de haber sido parte de este
evento, en el cual ademads de tener la oportunidad de conocer a los corredores,
recibimos un cheque del donativo recaudado por 30 mil pesos, los cuales
fueron destinados al Programa Integral de Becas CORDEM.
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Cierre de Proceso de Induccion Otono

Durante el mes de septiembre se Inicio la seleccion de nuevos perfiles de
mujeres para integrarse a nuestro Programa Integral de Becas. De mds de
veinte candidatas se eligieron diez mujeres que cumplieron con todos los
requisitos de nuestro Modelo Integral de Evaluacion. Como parte final de su
proceso participaron en el grupo terapeutico de Induccion, el cual fue
supervisado por nuestra terapeuta Diana Velasco (quien también es,
orgullosamente, parte de la comunidad de graduadas). El O2 de noviembre,
a esas diez mujeres les dimos |a bienvenida oficial como parte de o
comunidad CORDEM: todas se integraron como becarias a partir del
semestre de Primavera 2023 (enero).

Yara Guevara, Veronica Ramirez, Kimberly Gonzalez, Daniela Arellano,
Adriana Arguijo, Erika Esteban, Ana Luz Rodriguez, Odett Delgado,

18 Cordem Jennifer Morales, Camila Bustillos, Diana Velazco.



Evento de Voluntariado con Iberdrola

Como resultado de haber sido seleccionadas como una de las organizaciones
ganadoras de la convocatoria "Aliados por la Inclusion”’, realizada por lberdrola
Mexico, tuvimos la oportunidad de compartir una actividad de concientizacion
organizada por dicha empresa en el marco mundial del Dia de la Erradicacion
de la Violencia contra la Mujer, en donde convivimos entre voluntarios de
lberdrola, beneficiarias CORDEM y equipo operativo. Durante este evento
reafirmamos |la importancia de contar con aliados tan entregados vy
empaticos con nuestra mision, y recordamos el alto valor que representa el
qgue el sector privado se unag, sensibilice y participe activamente en hacer
frente a las problemdticas sociales de nuestro contexto.
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Evento de Voluntariado con Iberdrola

Ademds de contar con una amena charlag, refrigerio y actividad, tuvimos la
entrega de otro donativo, ahora en especie: 15 laptops fueron entregadas
a nuestro equipo operativo las cuales seran herramientas utilizadas para
continuar fortaleciendo los mecanismos de atencion asi como de equipos
gue las beneficiarias podrdn acceder de prestamo durante su estancia en
el Programa. Esta alianza que apenas inicia nos nutre y nos alienta a seqguir
con nuestra labor jes un placer y un honor contar con el apoyo invaluable
de lberdrola México!
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Expo Ayuda de la Secretaria
de Igualdad e Inclusion (Sil)

Como organizacion activa en las convocatorias de la Secretaria de Igualdad
e Inclusion del estado de Nuevo Ledn, fuimos invitadas al evento “Expo
Ayudar es la nueva ruta” en donde compartimos espacio con mas de 50
asociaciones para difundir nuestra labor en la Explanada de los Heroes el
27 de noviembre. Aradecemos este tipo de espacios que nos fortalecen y
permiten seguir expandiendo nuestra red de aliados, colaboradores,
donantes vy, por supuesto, mujeres interesadas en aplicar a nuestro Programa
Integral de Becas.
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Encendido de Luztopia

iPor segunda ocasion fuimos seleccionadas como una de las asociaciones
iInvitadas al Encendido de Luztopial En esta ocasion asistieron tres personas
de nuestro equipo operativo y una de nuestras becarias (en representacion
de todas las beneficiarias del Programa a fin de difundir nuestra labor y dar

testimonio de su experiencia.

/7 Cordem



Aniversario 22

Una parte vertebral de CORDEM siempre ha sido el agradecimiento y
reconocimiento de las metas que vamos alcanzado. Por ende, a fines del
2022 contamos con un espacio lleno de amor, luz v reflexion donde
Gabriela Welsh nos dond su talento y espacio en su galeria Go Art para
llevar a cabo nuestro evento interno de aniversario: una actividad de arte
en donde plasmamos nuestra interpretacion e internalizacion de los valores
CORDEM (Amor, Reslliencia, Equidad, Trascendencia, Compromiso y Empatia).
Tuvimos la asistencia del equipo operativo, asicomo miemlbros de nuestros
organos de Gobernanza vy, por supuesto, de nuestra fundadora, la Sra.
Yolanda Lozano de Cdardenas. jEs nuestro mayor honor poder pertenecer @
la familia CORDEMI Una comunidad que se renueva y se mantiene autentica
y comprometida con su mejora continua para alcanzar su maximo esplendor
y seqguir brindando puentes de oportunidades para las mujeres.

’3 Cordem



Programa
NTEGRAL

de Becas
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Este programa facilita el acceso para continuar, retomar o comenzar el estudio de bachillerato, carrera técnica

equitativo de las mujeres d esquemas y/o carrera profesional

de aprendizajes a través de tres

pilares. Las beneficiarias reciben:

para promover el desarrollo personal,
Impulsando su empoderamiento, resiliencia y habilidades blandas

que les permiten desarrollar herramientas

y competencias a fin de elevar su competitividad laboral

Nuestro modelo de Teoria de Cambio reconoce gue la inversion en la educacion y el
desarrollo de las mujeres es la manera mads efectiva de tratar la pobreza, reducir las
desigualdades y lograr un desarrollo sustentable y duradero (ONU Mujeres, 2022), ya que
acceder a oportunidades educativas de calidad es esencial para tener mejores oportunidades,
una economia mas solida y catalizar el empoderamiento v la autorrealizacion.

25 Cordem -PROGRAMA INTEGRAL DE BECAS



El Programa Integral de Becas como unarespuesta ante la disparidad de oportunidades
de estudio para las mujeres. Por ello, desde hace mds de 20 anos diseAamos una beca
iIntegral a fin de potencializar su preparacion acadéemica, un mejor ingreso salarial, el
desarrollo psicoemocional y el acceso a experiencias Unicas para nuestras beneficiarias.

Frente a la pandemia COVID-19, la cual reconocemos gue como sociedad nos movilizo
a encontrar nuevos mecanismos de encuentro y supervivencia, en CORDEM hicimos
frente alos retos de manera diferente; por ello, adaptamos nuestro modelo de terapia
grupal a un formato totalmente online, el cual fue desarrollado para cuidar a nuestras
beneficiarias pero también para ayudarles a enfrentar las situaciones emocionales
que se presentaron durante esta época. Durante el 2022 modificamos nuevamente
nuestro programa con la intencion de retomar algunas actividades presenciales que
permitieran crear vinculos de apego sanos entre las beneficiarias y la comunidad
CORDEM: nuestro sistema hibrido contiene sesiones en linea y presenciales, permitiendonos
aprovechar los aprendizajes obtenidos en este periodo a fin de para continuar utilizando
la tecnologia y facilitando opciones de menor costo (ahorro en los transportes de becarias),

sin perder el contacto humano que nuestra comunidad anhela.

26 Cordem -PROGRAMA INTEGRAL DE BECAS



COMPONENTE I. COLEGIATURAS, MENTORIA Y COACHING

Indicador:

Mujeres accediendo a educacion de calidad (ODS 4) y mejores hdbitos de estudio y tecnicas
de aprendizgje, quienes mejoran su desempeno academico y se encaminan a concluir
con exito sus estudios. El mentoring de inicios de ano fue realizado gracias a la alianza
con Olascoaga MX, guienes nos brindaron el acceso a su programa WILL y con ello,

nuestras estudiantes pudieron tener mentoras especializadas en su areaq.

COMPONENTE Il. ACOMPANAMIENTO PSICOEMOCIONAL GRUPAL E INDIVIDUAL

Indicador:

Mujeres con hablilidades blandas necesarias para obtener y mantener un empleo
digno (liderazgo, comunicacion asertiva, toma de decisiones, manejo de emociones) y
gue cuentan con una red de apoyo firme. Asimismo, integramaos un nuevo grupo de
candidatas al Programa y quienes participaron en el proceso de Induccion, primer
grupo terapeutico de CORDEM; de este grupo, el 100% fue seleccionado para ingresar

como becarias a partir de enero del proximo ano.
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COMPONENTE lll: CURSOS Y TALLERES

Indicador:

Mujeres con herramientas profesionales que puedan desarrollar un plan de vida @
corto, mediano v largo plazo y tengan mayor facilidad para acceder a empleo digno,
O emprender sus propios negocios. Este ano redisenamos nuestro nuevo modelo de
talleres, a traves del cual se definid un tema de relevancia para el empoderamiento
desde la vision internacional (ONU Mujeres) v se desglosd en las distintas sesiones
del semestre Otono; el tema expuesto fue “finanzas”, el cual tuvo una participacion de

las titulares de derecho sin precedentes desde Inicios de pandemia.

A la fechq, y desde los inicios de nuestra organizacion, 256 mujeres han concluido sus
estudios de educacion formal en bachillerato, carrera técnica y/o licenciatura, como
parte del Programa Integral de Becas. A raiz de este programa, cada una de las titulares
de derecho (becarias) reciben una beca academica de hasta el 90% para concluir
exitosamente su educacion, alcanzar sus objetivos profesionales y desarrollarse
personalmente.

El gran enfoque del area de Programas fue retomar las actividades presenciales de
una forma segura y calida a fin de facilitar experiencias traducibles a espacios colectivos
y comunitarios de empoderamiento y reconexion. Durante mdas de 22 anos hemos
fortalecido nuestros procesos internos, comprometiendonos con la profesionalizacion
de CORDEM vy el como la mejora continua tiene un impacto directo, y medible, en lo

atencion y experiencia de ellas.
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09 07 01

BENEFICIARIAS GRADUADAS AUTOSUSTENTABLE
ACTIVAS (5 EN PRIMAVERA
Y 2 EN OTONO)

*.Que significa una becaria autosustentable en CORDEM?

El concepto de becaria autosustentable hace referencia a quien se integro al
Programa Integral de Becas vy recibio los tres componentes durante un tiempo
determinado (beca academica, terapias grupales v talleres de profesionalizacion),
pero despues de un tiempo vy debido a razones como el acceso a otro tipo de
apoyo, la obtencion de una beca en la institucion educativa o algun cambio
abrupto positivo en su situacion economica, llega a poder sostener el pago de
sus estudios. Por ello, su participacion en el Programa se transforma: continda
recibiendo dos componentes (terapia grupal y talleres) sin recibir la beca

academica.
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Evelyn Moreno Guel GrabuabA 2022

Personalmente me senti muy a gusto, apoyada en todos los sentidos. Es muy agradable
encontrar personas que se preocupan verdaderamente porque te sigas superando,
avanzando y que te ayuden a ver lo positivo, que estd bien sentirte como te sientes.
Algo de |lo gue mds me gusto fue que siempre te dan una red de apoyo, estan ahi para

ti y asi poder seguir adelante.

:

Mi experiencia en CORDEM durante el 2022 fue un aprendizaje y un reto. Siempre

Bertha Fanny Sandoval GrRuPO TRANSFORMACION

estuve al pie de lo que queria lograr; cada vez habia mas metas y suenos que se
presentaban y me daba cuenta que era para mejorar cComo mujer conmigo misma,
con mifamiliay amigos. Hubo diferentes obstdculos que con ayuda de mis companeras
y terapeuta fui resolviendo. La terapia me ha ayudado a ser yo, a poner limites, a darme
cuenta de qué quiero y qué no es para mi. Fue un proceso en el cual sinceramente tuve
dificultades propias, pero aprendi que si me comunico y aprovecho las oportunidades,
vendrdn mas a mi vida. Me gusta mucho que CORDEM es una comunidad en donde me
siento aceptada, escuchada y querida por parte de todos los que trabajan ahi. El ver a
todos de alguna manera realizados me motiva, me alegra y me da mas fortaleza para

seguir con mi meta de bienestar mental y profesional.
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Yara Guevara Rivera crRuUPO INDUCCION

Desde la etapa de induccion me sentia nerviosa y con muchas dudas. Tengo 42 anos y
me quedeé con las ganas de estudiar lo gue mas me gusta, la enfermeria, pero no tenia
la oportunidad: primero por la solvencia economica, y en segundo por los tabus de que
"ya estdas grande, para que quieres estudiar, son puros adolescentes’. Yo pensaba eso
cuando tomeé mi primera sesion de Induccion... todas eran ninas que podian ser mis
hijas, como que No sentia que encajaba. Ellas hablaban de cosas que eran muy diferentes
a las preocupaciones o pensamientos que yo tenia, pero conforme pasaron las sesiones
me di cuenta que cada quien podia hablar de o que quisiera y de lo que le estaba
causando conflicto en ese momento. Poco a poco me fui integrando a pesar de la
diferencia de edades; empezé a cambiar también mi manera de pensar y de ver las
cosdas, sobre todo porgue nos pedian hablar siempre en primera persona y desde ahi
emplezas a caer en cuenta que uno es responsable de sus actos y consecuencias y a

cambiar esa manera de pensar de decir “asi me toco vivir”,
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Me empezo a cambiar el chip, y eso se empezo a reflejar en mi vida, mis hijos lo empezaron
a ver y me ayudo mucho a tomar decisiones importantes. Despues pasamos a la etapa
de Integracion: ya conocia a las chicas y me fue mas facil adaptarme y abrirme. Me
sentia mas en familia y aprendi mucho de todas; veia reflejadas en ellas a mis hijos en
el futuro, y me quede con muchas cosas que expresaban coOmo vivian en casa. Todo
eso o tomeé como experiencias para saber escuchar a mis hijos y comprender su etapa
de adolescencia. Me gusta mucho asistir a las terapias porque cada dia me fortalezco
mads y tomo decisiones que me han ayudado en mi desarrollo personal y saber que la
edad no es impedimento para poder desarrollarte profesionalmente; he crecido
tambien emocionalmente y soy ahora una mujer segura de lo que quiero y lo que necesito.
Gracias a CORDEM por esta oportunidad de ser una mas de las mujeres gue formamaos
parte de la comunidad de mujeres empoderadas y sobresalientes, y con un amor
propio que se refleja y expande en las personas a mi alrededor. Gracias por esta

oportunidad prometo no fallarme y no fallarles a ustedes



AREA DE
PROGRAMAS




Terapias Grupales e Individuales

- Terapia grupal 8 sesiones por semestre

- Terapia individual para titulares de derecho provista bajo solicitud

iINndividual o como sugerencia de terapeuta de grupo

*Cursos y Talleres
P

mv - "Yoga Para Reducir el Estres” por Mariana Cruz el 26 de febrero

- "Arte Terapia Para Manejo del Estres” por Alejandra Cantu el 2 de

abrll
- "Defensa Personal” por Coach Carlos Fernandez el 7 de mayo
- "Escritura Emocional” por Priscila Garza el 14 de mayo
- "Finanzas para No Financieras” por la ing. Beatriz Santeliz Zerpa 3

sesiones (10 de septiembre, 8 de octubre y 5 de noviembre)
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UNA NUEVA VISION SOBRE
PROFESIONALIZACION
A TRAVES DE TALLERES
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En Cordem nos enfocamos en brindar a nuestras beneficiarias una oportunidad unica
de crecimiento y desarrollo profesional. Conscientes de sus necesidades y retos, hemos
creado una modalidad de talleres disenados especificamente para potenciar sus
habilidades y conocimientos en diversas areas. Estos talleres pueden ser tanto virtuales

como presenciales, con una duracion aproximada de 6 a 8 horas por semestre.

Para garantizar la calidad y relevancia de los talleres contamos con la participacion
de voluntarios profesionales y expertos en cada tema. Nuestro equipo de terapeutas
trabaja en estrecha colaboracion con las beneficiarias para identificar las areas de
iINnteres y necesidades especificas, asegurando asi que los talleres se alineen con sus

metas vy objetivos profesionales.

Al finalizar cada taller, las participantes tienen la posibilidad de recibir una constancia
qgue podrdan incluir en su curriculum, siempre y cuando cumplan con |os requisitos
establecidos por el tallerista, asi como |la participacion en tareas y la asistencia puntual.
Nuestro compromiso es brindar a nuestras beneficiarias todas las herramientas
necesarias para su crecimiento y éxito profesional, y los talleres de CORDEM son una
parte fundamental de esta vision. Estamos orgullosas de ofrecer estas oportunidades
de aprendizagje y desarrollo qgue contribuyen a su empoderamiento y preparacion para

un futuro prometedor.



MENTORIAS

37 Cordem - AREA DE PROGRAMAS

Durante el semestre Primavera, y en alianza con Olascoaga MX, se implemento el
programa piloto de mentorias “Will" de Olascoaga MX, el cual fue dirigido a todas Ilas
beneficiarias activas del programa. Este programa de mentorias consistié en proporcionar
8 horas de asesoramiento individual a cada becaria por parte de expertas en su
campo profesional de interés. £l objetivo principal de este programa fue establecer las
mentorias como parte integral del proceso de estancia en CORDEM, especialmente
durante el ano previo a la graduacion. De esta maneraq, se busco brindar a las becarias
una Mmayor seguridad y preparacion para enfrentar el mundo laboral una vez finalizado
SU proceso academico.

Las mentorias se llevaron a cabo de manera personalizada y en modalidad virtual,
permitiendo a cada becaria recibir orientacion y consejos especificos relacionados
con su area de interes profesional. Ademas, se organizaron sesiones grupales en las cuales
las becarias tuvieron la oportunidad de compartir experiencias, recibir retroalimentacion y
aprender de sus companeras. El programa de mentoreo CORDEM representa un paso
importante en el fortalecimiento de las habilidades y conocimientos de nuestras becarias,
brinddandoles una valiosa oportunidad para establecer conexiones y recibir orientacion
de expertos en sus campos de interés. Con esta iniciativa en colaboracion con
Olascoaga MX, CORDEM continua impulsando el desarrollo integral y la preparacion

de nuestras beneficiarias para su futuro.



PROFESIONALIZACION
Y RECONOCIMIENTO
A GRADUADAS:
CONSTANCIAS DE
EXCELENCIAS
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En Cordem nos enorgullece destacar y reconocer el esfuerzo y exito de nuestras
graduadas. Con el fin de incentivar la asistencia y la dedicacion de nuestras titulares de
derecho durante la totalidad de su estancia en CORDEM, creamos |a ‘Constancia de

Excelencia’.

Esta constancia se otorga a aquellas estudiantes que han demostrado una trayectoria
sobresaliente en CORDEM: son un testimonio oficial de su excelencia academica y su
compromiso con su desarrollo personal y profesional (a traves de las terapias grupales y
los talleres), respaldado por |la firma de la Directora General y el Presidente del Patronato y/o

la fundadora de la organizacion, la sra. Yolanda Lozano Montfort.

Al recibir esta constancia, nuestras graduadas obtienen un reconocimiento valioso en
su curriculum como graduadas CORDEM con excelencia. Es un distintivo que resalta su
alto nivel de responsabilidad, compromiso, logro y dedicacion durante su tiempo en
nuestra institucion. jenhorabuena a todas nuestras graduadas!, nos llena de orgullo
poder observar y conmemorar de primera mano su alto desempeno, y su compromiso

con su evolucion y desarrollo integral
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Continuamos el fortalecimiento con el programa JAVA (USAID), el cual fomenta la
mejora continua de procesos en el tercer sector asi como una mejor medicion del
impacto y alcance del modelo de intervencion y una planeacion estrategica basada

en evidencia

Fuimos seleccionadas como una de las organizaciones a participar del Ciclo de
Mejora de yCo/Andamos, a traves del cual tuvimos acceso a cuatro talleres con consultoria
personalizada en los siguientes temas: Mision y Vision, Comunicacion, Voluntariado vy

Plan de Accion, concluyendo en entregables que aterrizan su aplicacion en CORDEM

Se inicio el proceso de fortalecimiento de nuestro Patronato con la consultoria Unboxed,

financiado por Fundacion Frisa, con el objetivo de reforzar nuestro organo de gobernanza
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Recibimos un reconocimiento como una de las tres organizaciones seleccionadas en
el concurso Aliados por la Inclusion de Iberdrola MX, concurso gue impulso a colaboradores
a postular distintas organizaciones de la sociedad civil y colectivos, y que posteriormente

fueron votados por los vy las trabajadoras de la empresa en todo el pais

Participamos en el fortalecimiento de Pitchers Sociales de Red de Asociaciones,
siendo una de las 35 organizaciones seleccionadas de todo el pais. En este, recibimos una
asesoria gue Nos permitio redisenar de manera mas creativa, y con mayor alcance, nuestra

estrategia de solucion de acceso a la educacion (modelo de intervencion)

El 28 de agosto se llevé a cabo una carrera a beneficio de CORDEM, impulsada por la

Familia Terra Regia, en donde se recaudaron 50O mil pesos en venta de boletos con causa
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Fuimos la primera asociacién a nivel LATAM autorizada para donativos recurrentes

en HipGive.org

Participamos en la Mesa de Co-Creacidn sobre Violencia del Plan de Accion Local de
Gobierno Abierto de Nuevo Ledn, iniciativa que suma a 30 nuevos gobiernos locales de
Furopa, Africa, América y Asia para fortalecer las capacidades de los gobiernos locales

para atender problemadticas y desafios actuales

Tuvimos la segunda convocatoria desde inicios de la pandemia; recibimos mas de 25
candidatas que fueron entrevistadas, v su perfil evaluado, por el area de Programas. Diez
fueron seleccionadas para participar en el grupo de Induccion, experiencia de inmersion
psicoemocional gue funge como el ultimo filtro. En esta ocasion, de las 10 participantes

en el proceso, el 100% fue seleccionado para integrarse como becarias en enero 2023



Celebramos nuestro Aniversario 22 en un evento con todos los niveles organizacionales:
Patronato, equipo operativo (oficina vy terapeutas) v nuestra fundadorag, la sra. Yolando
Lozano Montfort. A traves de una actividad artistica realizada en GoArt Gallery, plasmamos
nuestros valores en lienzos que hoy son el mural que da la bienvenida a nuestra oficing,

honrando la historia y conmemorando nuestro compromiso, pasion vy responsabilidad
social

43 Cordem - LOGROS



Financiero



INGRESOS REAL 2022

EVENTOS

DONACIONES
INTERNACIONALES

2,4%

GOBIERNO

® Donativos Internacionales $144,843
© Personas Morales $866,320

Personas Fisicas $412.721
® Fundaciones $1,230,420
® Gobierno $780,000

Eventos $85,843
® Prod. Financieros $54,710
Total de Ingresos $3,574,857
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21,8%

FUNDACIONES

4,1%

PERSONAS
MORALES

24.2%

PERSONAS
FISICAS

34,4%

11,5%



® Colegiaturas

@® Procuracion

Operativo

® Administracion

® Profesionalizacion

Impuestos wa, eps, Tuag
y Declaracion Anual

Total de Egresos

$998,713

$335,446

$2,019,369

$266,781
$62,060
$397.301

$4,079,670

IMPUESTOS
9.7%

:’RS(Z/FESIONALIZACION COLEGIATURAS
y o) .
ADMINISTRACION 24.,5%

6,5%
PROCURACION

8,2%

OPERATIVO

49,5%

La diferencia existente entre los ingresos y egresos se debe a que no obtuvimos redondeos este ano.

Sin embargo, se cubrio la diferencia de los gastos con saldo de la cuenta bancarig, el cual pretende recuperarse en el 2023.
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ORGANIGRAMA 2022

Belibet Carolina
Andrade Santeliz

Directora General

48 Cordem

Andrea Teran
Tassinari

Directora de Desarrollo

Lucia Ramos Hernandez

Gerente de Administracion
y Finanzas

Teresa Sarahi
Salazar Garcia

Gerente de Comunicacion
y Mercadotecnia

Diana Gonzalez
Rodriguez

Gerente de Programas

Felipe Rocha Cruz

Coordinador de Atencion a Becarias
/ Terapeuta (Grupo Transformacion)

Diana Elizabeth
Velasco Gutierrez

Terapeuta (Grupo Induccion
y Transformacion)

Angel Alfonso Solis Gutiérrez

Terapeuta (Grupo Transformacion)

Emma Hilda de
la Fuente Quintanilla

Terapeuta (Grupo Transformacion)

Laura Hortencia
Barajas Cervantes

Terapeuta (Grupo Transformacion)

Elva Alicia Villanueva Hernandez

Terapeuta (Grupo Superacion)
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Este ano hacemos un reconocimiento especial a la terapeuta

Laura Hortencia
Barajas Cervantes

guien se retira tras 10 anos de compromiso, entrega y responsabilidad

con su profesion y la mision de CORDEM. Gracias Laura, por todo el

amor que le pusiste a tu trabajo y por tu trascendenciaq, visible en la

vida de muchas mujeres que asi como nosotros, constatan lo importante
gue eres para nhuestra comunidad.



REFLEXIONES
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Gracias equipo, benefactores y comunidad CORDEM, por el camino recorrido en
conjunto, pues cuando las pasiones se suman hacia un mismo objetivo, logramos llegar

Mas lejos de lo esperado - Andrea Terdan, Directora de Desarrollo

Trabajando juntos somos mejores y damaos mejores resultados. iSigamos aprendiendo
unos de los otros a nivel profesional y personal para que lleguemaos mas lejos!

- Diana Gonzalez, Gerente de Vinculacion

“Vive, suelta vy disfruta. Vive cada dia realizando lo que amas, suelta aguello que te ata

y disfruta cada momento” - Felipe Rocha, Gerente de Programas



REFLEXIONES
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Mi gran esperanza para el 2023 es que se logre equilibrar la salud y las economias del
Mundo para asi poder seqguir realizando esta hermosa labor dentro de esta organizacion
y se pueda replicar a muchos lugares - Lucia Ramos, Gerente de Administracion y

Finanzas

Parte del crecimiento es albbrazar y agradecer por todas las experiencias que la vida nos
regala; que todo lo que vivimos durante este 2022 nos siga llenando de aprendizgjes,
bondad vy luz para unir nuestros pPropaositos v trabagjar en la construccion de una mejor

sociedad - Teresa Salazar, Gerente de Comunicacion y Mercadotecnia



MENSAJES DE
TERAPEUTAS
A BECARIAS

Y GRADUADAS
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KEste 2022 tuvimos la oportunidad de vivir diversas experiencias, algunas elegidas, \
otras a consecuencia de decisiones y otras parte del caminar de |la vida.
Cada una de esas vivencias llegaron a recordarte que eres fuerte, persistente,

paciente, valiente, gue tuviste exitos, que brindaste y recibiste amor’”

\ - Diana Velasco, Terapeuta (Induccion y Transformacion)

N

4 N

‘Un buen navegante no es el que controla el viento, sino quien aprovecha las

corrientes de aire para mover sus velas. Los cambios son imprevisibles, pero

depende de nosotros poder sacar el mejor provecho de ellos”

- Angel Solis, Terapeuta (Transformacion)

.

N

4 N

"Es un ano gque termina con metas y suenos cumplidos.

Que tu luz y fuerza sigan iluminando tu camino”

- Emma de la Fuente, Terapeuta (Transformacion)

N




MENSAJES DE
TERAPEUTAS
A BECARIAS

Y GRADUADAS
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-~

"‘Me llena de nostalgia y me es muy grato enviar este mensaje alas graduadas.
Algunas estuvieron en mis grupos, y saber que han logrado terminar su carrera
me llena el corazon de alegria ya que el principal motivo de que exista
Cordem es ayudar a las mujeres a terminar sus estudios. Sin embargo, nada
seria posible sin su esfuerzo y dedicacion. A ustedes que se graduan las
admiro y respeto porque han superado este reto, y se qgue no ha sido facill;
seguramente a algunas les costo lagrimas, desveladas, hambre, ganas de
tirar la toallg, jy mirense ahora graduadas! Les deseo todo el exito que se

n

merecen, mi corazon con ustedes siempre

- Diana Velasco, Terapeuta (Induccion y Transformacion)

.

~

N

-

"Que las dificultades de este ano sirvan de aprendizaje para el
2023, iy que las victorias ganadas sean motivacion para ver en

cada dia una nueva oportunidad

- Alicia Villanueva, Terapeuta (Superacion)

-

~

N



AGRADECIMIENTOS ESPECIALES 2022

ALIADOS ESTRATEGICOS

consejocivico

ANDAMOS

olascoaga°

Deloitte.
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IBERDROLA

CRELEEL
terrareegia

LUZTOPIA

ROSAGITANA
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FROM THE AMERICAN PEOPLE
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BENEFACTORES

Agradecemos profundamente a todas las personas que se han sumado

economicamente a la sostenibilidad de nuestra organizacion. Gobierno estatal,

personas fisicas, personas morales y fundaciones, que a través de su inversion

social soportan el que podamos seguir brindando una atencion de calidad a
quienes se benefician de nuestros programas.

VOLUNTARIADO

- Maria Zelene Jerezano Cruz - Beatriz Leticia Santeliz Zerpa
- Carlos Fernandez - Cecllina Villega
- Gabriela Welsch - Regina Jose Leal Aguilar



TESTIMONIOS
VOLUNTARIADO

Cecilia Villega - Fotografa voluntaria (Cierre de semestre Otono 2022)
L~

Agradecemos profundamente a todas las personas que se han sumado
economicamente a la sostenibilidad de nuestra organizacion. Gobierno estatal,
personas fisicas, personas morales y fundaciones, gue a traves de su inversion

social soportan el que podamos seguir brindando una atencion de calidad @
quienes se benefician de nuestros programas.
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TESTIMONIOS
VOLUNTARIADO

Regina José Leal Aguilar - Fotéografa voluntaria (Aniversario 22):

L~

"Mi experiencia trabajando en CORDEM ha sido super bonita, conoci gente
INncreible que hacen un ambiente bastante positivo. Me motivo unirme y contribuir
con CORDEM el poder ayudar con mi granito de arena para una comunidad
gue trabaja duro en empoderar alas mujeres. Mis responsabllidades principales
dentro de CORDEM fueron tomar fotos en una actividad de pintura. El momento
MaAs gratificante que vivi en mi voluntariado con CORDEM fue que me incluyeran
a pintar junto a todo el staff a pesar de que solo iba a tomar fotos. En esta
experiencia, aprendi profesionalmente como psicologa al escuchar los
testimonios del staff y de como han cambiado las vidas de tantas mujeres, o
cual me inspira y aumenta mi vocacion de ayudar al projimo con lo que se
puedq, porgque pequenas acciones hacen una gran diferencia. Sin dudaq,
recomendaria a otras personas colaborar como voluntarios en CORDEM vy
estaria encantada de volver a participar con una accion voluntaria con ustedes!”
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TESTIMONIOS
VOLUNTARIADO

Maria Selene Jerezano Cruz - Trabajadora Iberdrola Mx:

L~

"Mi experiencia trabajando en CORDEM ha sido altamente motivadora y
satisfactoria al ver cOmo apoyan a tantas mujeres a lograr sus suenos. Me
motivo unirme y contribuir con CORDEM el hecho de gue actualmente
muchas mujeres No pueden terminar sus estudios por falta de oportunidades
economicas. Mis responsabilidades principales dentro de CORDEM fueron
asistir a dos eventos: dar un mensaje de motivacion y participar en unad
actividad en contra de |la violencia de genero. El momento mas gratificante
gue Vvivi en mi voluntariado con CORDEM fue cuando les entregaron
computadoras para poder realizar sus actividades. En esta experiencia,
aprendi que siempre habrda una mano amiga para apoyarnos. Definitivamente
recomendaria a otras personas colaborar como voluntarios en CORDEM vy
estaria encantada de volver a participar con una accion voluntaria con ustedes!
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TESTIMONIOS
VOLUNTARIADO

Beatriz Leticia Santeliz Zerpa
Tallerista “Finanzas para no financieras”:

L~

'Mi experiencia trabajando en CORDEM ha sido una experiencia maravillosa de
crecimiento y expansion. Conocer a tantas jovenes receptivas y genuinamente
iINnteresadas en expandir su conocimiento, especialmente en el drea de finanzas
personales, y lograr compartir con ellas mis experiencias y crecimiento persondl,
hizo de mi participacion como maestra del taller de Introduccion a las Finanzas
una bellisima experiencia. Agradezco la invitacion de parte de la directorqg, Belibet
Andrade Santeliz. El momento mas gratificante que vivi en mi voluntariado fue
cuando las chicas becarias de CORDEM compartieron su experiencia personal
al aplicar algunas de las practicas conversadas en el taller. Esto me hizo darme
cuenta de que logre un impacto positivo en sus vidas. Aprendi en esta experiencia
a VIVIr en carne propia la capacidad individual de impactar positivamente a
otras mujeres en el area financiera a traves de mi propia historia personal. Sin
duda, recomendaria a otras personas colaborar como voluntarios en CORDEM
y estaria a la orden siempre para volver a participar con ustedes.’
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Escribo estas lineas con mucho agradecimiento y alegria por lo que viene. En noviembre de 2019 tuve el enorme privilegio de ser nombrada
Directora General de esta asociacion. Recuerdo con mucho carino como fui recibida por un equipo profesional, un Consejo comprometido, una
Fundadora visionaria, y el principal motor: una red de mujeres con un espiritu inquebrantable de superacion y de trascendencia.

Durante estos anos de gestion se conjugaron momentos cruciales para Méexico, para el mundo y para CORDEM: por un lado, la conversacion alrededor
de las mujeres se hizo mas visible, invitdndonos como organizacion a compartir sobre nuestras experiencias y como, dotando de una voz que busca
desde el amor mejorar las oportunidades para las mujeres, se puede lograr que mads de 200 graduadas estén actualmente impactando en su entorno.
Por otro lado, llego la pandemia y con ella la oportunidad de integrarnos aun mas como comunidad para enfrentar la incertidumlbre: reforzar nuestro
modelo terapeutico, buscar mejores practicas con expertas locales e internacionales, y reafirmar nuestra mision y vision frente a la nueva realidad.
Bien dicen gque la unica constancia es el cambio. Y ante este panorama tan cambiante y con tanto camino aun por recorrer para mejorar la situacion de
las mujeres, el mundo necesita de CORDEM ahora mds que nunca. Y no tengo la menor duda gue como organizacion, estamos a la altura de lo que
se viene, gracias a que contamos con una comunidad tan solida y unida, y ahora con el liderazgo de Belibet Andrade como Directora General.
Por mi parte, quiero reconocer y agradecer enormemente la confianza depositada en mi persona durante estos anos para navegar estas aguas
que fueron tan retadoras como apasionantes. Al equipo, Consejo, aliados y aliadas, benefactores, graduadas y beneficiarias, (GRACIAS de todo
corazon! La materializacion de este sueno No seria posible si no contdramos con personas tan dedicadas y comprometidas, y en cada una y uno
de ustedes encuentro a un ser extraordinario con muchas ganas por ver a un mejor pais, una bendicion que no se encuentra faciimente en otros
espacios. Agradezco particularmente al equipo con quien tuve oportunidad de estar homlbro con hombro trabajando arduamente para cada una
de las beneficiarias: Alicia, Alma, Andrea, Andres, Angel, Beli, Blanca, Diana Gonzdlez, Diana Velasco, Ele, Emma, Felipe, Laura, Lucy, Marlene, Ning,
Tere y Yolanda.

Ha sido tanto lo que CORDEM me ha dado, que ahora con la invitacion a ser Consejera de la organizacion no puedo mds que sentirme honrada
de sequir siendo participe de esta historia, por |o que reafirmo ante ustedes este compromiso por continuar trabajando desde lo que nos une: crear
oportunidades para mujeres lideres que gquieren transformar su entorno.

Con carino, Claudia Garza-Garcia
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Es un gusto para mi dirigirme a ustedes con un corazon lleno de gratitud por un ano tan maravilloso, recibiendo con calidez las palabras expresas hacia
mi por parte de Claudia Garza Garcia, anterior Directora General de CORDEM pero ademdads, a guien reconozco como mentora en diversos aspectos de
mi vida profesional; es interesante como, cuando pienso en momentos que me han marcado profundamente, me observo a mi misma acompanada e inspirada por
mujeres sabias, apasionadas, inteligentes y soAadoras, quienes me iluminan el camino y me motivan a seguir preparandome para sumar y abonar a mi entorno.
No es casualidad entonces el qgue hoy escriba estas lineas con mi corazon comprometido por una causa gue inicio una de las mujeres mas visionarias
y resilientes que conozco: Yolanda.

Si pudiera resumir el 2022 en una palabra, elegiria transformacion, agradeciendo ante todo la oportunidad y el privilegio de trabajar en una organizacion con
tanto corazén y compromiso social. CORDEM ha sido parte de mi vida desde hace anos; mi camino aqui inicio como Gerente de Vinculacion en un equipo
caracterizado por un alto grado de responsabilidad social, entremezclado con un companerismo laboral sin precedentes y un sentido de pertenencia poco
comun. Por ello, recibir de parte del Consejo, la fundadora y todo el equipo operativo la confianza para llevar a cabo esta tarea me motiva a dirigir
una asociacion con una mision tan trascendental no soélo desde el compromiso vy la responsabilidad, sino desde una enorme pasion y amor por |a
razon de ser de CORDEM.

Me siento honrada de poder trabagjar junto a un equipo de trabajo que me enorgullece a diario, y en quienes reconozco su resiliencia, su pasion por las
causas sociales, sus deseos de transformar el entorno y su constante busqueda de desarrollarse integralmente. A traves del esfuerzo en equipo es que
hemos logrado lo que estas pAaginas resumen, y es un gjercicio gque concierne a muchisimas personas y voluntades: hay tantas intersecciones en el éxito
de CORDEM gue pareciese imposible nombrarlas en su totalidad. Sin embargo, el esfuerzo por el que existimos también se traduce en que todavia hay
mucho camino por recorrer para acercarnos cada vez mds a nuestro sueno: un mundo equitativo, de oportunidades vastas y de experiencias transformadoras
para las mujeres de México, de América Latina y de todo el mundo. Sabemos que probablemente no seremos quienes veamos esta meta cumplirse, pero
nos llena de satisfaccion sentir gue estamos accionando para que en el futuro haya quienes recojan los frutos semlbrados por muchisimas personas que
suenan en sintonia.

No me queda mas que reiterar mi agradecimiento por la confianza depositada en mi persona, asi como reafirmar mi compromiso con toda la comunidad
CORDEM de seguir manteniendo, desarrollando vy perfeccionando nuestra labor. Tener la oportunidad de realizar el trabajo de mis suenos, es un
privilegio: tenerla con un equipo tan magnifico, un regalo. Y si bien hemos logrado avances admirables, aun queda muchisimo por hacer. Cuenten conmigo
siempre en esta lucha por una sociedad mads equitativa, y mas humana.

4

4

Belibet Andrade, Directora General
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‘Agradezco las pruebas y los tropiezos de este ano que
permitieron que florezca el amor, la empatia y el cariifo
familiar. Espero que para el 2023 esos brotes llenen de color

nuestras vidas”

Luis Galindo M., CEO Trefilia Capital (Vocal)

‘Un ano lleno de cambios y aprendizajes pero sobre todo,
grandes satisfacciones. Agradezco todo lo vivido y compartido,
v manifiesto un 2023 abundante y prospero para toda la

comunidad CORDEM”

Alejandra Sanchez, CEO Playful (Vocal)

‘Agradezco la vida de cada una de las personas involucradas
en CORDEM. jSon una manifestacion increible de amor vy
liderazgo! Y deseo que el 2023 este lleno de nuevas conexiones
y dprendizdjes para gue como comunidad y socledad, sigamaos

acercandonos a nuestra mejor version posible

Claudia Garza-Garcia (Vocal)
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tronco de un arbol y estd tomando tal dimension que no
tengo ninguna duda que irrigarad fuerza vy vitalidad a todas
las ramas y hojas que le crecerdn en el ano por venir”

Alejandro Marquez, Director Capital Humano,
Vector Casa de Bolsa (Vocal)

“El termino de un ciclo nos invita a reflexionar si todo o que
hicimos en €l nos acerco a donde vamos. De ser asi, continuemaos
el camino. Sino, validemos nuestro destino y gjustemos el
timon, pero Nno olvidemos hunca que recorrer una bella senda

debe ser tambien parte de nuestro destino”

Oscar Garza Guerra (Vocal)
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